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1. Plnéni ukolii v oblasti hlavni ¢innosti organizace,
v§eobecné informace

a) DOMOV NA STRIBRNEM VRCHU v Rokytnici v Orlickych horach ma k 31.12.2025
registrovany tfi socialni sluzby s tim, Ze k danému datu je ukonéeno poskytovani sluzby socidlni
rehabilitace:

Domov se zvlastnim rezimem — od 1.1.2025 doslo v souladu s Transformaénim planem, stanovujicim
koneénou kapacitu pobytovych sluzeb DNSV k navyseni kapacity na 45 lazek. Tato kapacita je v souladu s vizi
organizace a méla by byt finalni.

Zmény, které probéhly v personalnim zaji$téni sluzby, byly hlaseny registrujicimu orgénu.

Sluzba je urcena osobdm s chronickym dusevnim onemocnénim star§im 18 let. Cilova skupina byla na zaklad¢
jednani se zfizovatelem rozsifena o dalsi diagndzy, sluzba je poskytovana zejména osobdm s diagndzou
schizofrenie, chronicka psychéza, organicka porucha osobnosti a chovani v disledku poskozeni mozku, dusevni
onemocnéni zplUsobené onemocnénim, poskozenim a dysfunkci mozku, bipolarni afektivni porucha a
schizoafektivni poruchy, které maji bydlisté v Kralovéhradeckém kraji, ptipadné prokazanou vazbu na
Kralovéhradecky kraj a vzhledem ke svému zdravotnimu stavu potiebuji pé¢i v rezidenénim socialnim zatizeni a
soucasne:

e jsou ohroZeny socialnim vylou¢enim, tuto situaci nejsou schopny fesit prostiednictvim terénni nebo
ambulantni sluzby a vyzaduji pravidelnou pomoc druhé osoby

e maji trvalou poruchu jednani a vnimani reality, nejsou schopny samostatného zptisobu Zivota zejména v
oblastech kontakti s ostatnimi lidmi, respektovani doporuceni lékate, sebeobsluhy, hospodareni s
penézi, vyfizovani béznych zéleZitosti a pracovnich navyki, vlivem téchto poruch jim chybi rodinné
zazemi a rodina neni schopna projevy jejich dusevni poruchy zvladat.

Rezim poskytovani socialnich sluzeb je ptizpisoben specifickym potfebam téchto osob.

Chranéné bydleni — sluzba méla v roce 2025 zachovanu kapacitu na 16 lizek.
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- Pro 4 klienty na adrese Sidlisté 1.m4je, v obci a k.0. Rokytnice v Orlickych horach, ve 3.nadzemnim podlaZzi,
v domé &p. 240/241, v bytovych jednotkach 241/7, 241/8.

- Pro 2 klienty na adrese Sidlisté 1.m4je, v obci a k.0. Rokytnice v Orlickych horach, ve 3.nadzemnim podlazi,
v domé &p. 269, v bytové jednotce 269/5.

- Pro 2 klienty na adrese Mirovd, v obci a k.i. Rychnov nad Knéznou, ve 2.nadzemnim podlazi, v domé &p.
1541/1542/1543, v bytové jednotce 1542/421.

- Pro 2 klienty na adrese Jirdskova, v obci a k.i. Rychnov nad Knéznou, ve 4.nadzemnim podlazi, v domé &p.
1070, v bytové jednotce 1070/253.

Sluzba se poskytuje v bytech v bézné bytové zastavbé, v Rokytnici v Orlickych horach (kapacita 4 lazka + 2
ltizka) a v Rychnové nad Knéznou (kapacita 4 ltizka).

Zpravidla jsou byty urCeny pro osoby stejného pohlavi, v pfipadé partnerského nebo manzelského paru je
samoziejmosti bydleni v jednom spole¢ném byté. V byté ma kazdy klient sviij uzamykatelny pokoj, spole¢né
s druhym klientem vyuZivaji spole¢né prostory. Oba byty jsou vybaveny klasickym vybavenim bézného bytu,
dalsi Gpravy jsou mozné s ohledem na prostorové moznosti byti.

2)

- Pro 6 klientd na adrese Za piadelnou 1254, Nachod v jednopodlazni novostavbé, kterd je situovana na okraji
meésta Nachod. Jedna se o dvé bytové jednotky, kdy kazda jednotka ma 3 jednolizkové pokoje, spolecnou
obytnou kuchyn, socialni zafizeni a sklady. Bytové jednotky jsou spojeny chodbou s asistencni mistnosti pro
zaméstnance. Soucasti objektu je garaz, dveé parkovaci stani a mensi zahrada.

Cilovou skupinou jsou osoby s chronickym duSevnim onemocnénim od 21 let, zejména osoby s diagndzou
schizofrenie; chronicka psychodza; které maji bydlisté v Kralovéhradeckém kraji, ptipadné s prokazanou vazbou
na tento kraj. Soucasné jsou tyto osoby ohrozeny socidlnim vyloucenim, situaci nejsou schopni samostatng¢, ani
za pomoci svych blizkych a rodiny fesit a tuto situaci nelze ani fesit jinymi sluzbami.

Ve sluzbé doslo v prib&hu roku 2025 k drobnym persondlnim zménam, které byly registrujicimu organu
nahlaseny.

Saociélni rehabilitace — sluzba méla v roce 2025 na zakladé rozhodnuti registraéniho ufadu zachovéanu
okamzitou kapacitu 15 osob. Byla poskytovana na adresach Stiibrny Vrch 199, Dolni sidlisté 259 a v objektu
kasaren na pozemku parc. €. st. 595. V roce 2025 byla poskytnuta sluzba celkem 27 klientim S uzavienou
smlouvou o poskytovani sluzby (1klient ambulantni forma i pobytova forma).
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Se zfizovatelem bylo projednano a realizovano ukonceni registrace ambulantni formy sluzby
k 30.9.2025. Déle nasledné ukonceni pobytové formy socialni rehabilitace k 31.12.2025.

Doba poskytovani sluzby socialni rehabilitace byla v pracovnich dnech, pti dodrZeni celkové kapacity, spole¢né
pro sluzbu socialni rehabilitace, maximalné 15 klientl v jeden okamzik.

Sluzba slouzila osobam s chronickym duSevnim onemocnénim od 21 let, zejména osoby s diagndzou
schizofrenie; chronicka psychodza; které maji bydlisté v Kralovéhradeckém kraji, pfipadné s prokéazanou vazbou
na tento kraj. Soucasné jsou tyto osoby ohrozeny socialnim vyloucenim, situaci nejsou schopni samostatn¢, ani
za pomoci svych blizkych a rodiny fesit a tuto situaci nelze ani fesit jinymi sluzbami.

b) Limit zaméstnanci zafizeni
(usnesenim Rady Kralovéhradeckého kraje) byl pro rok 2025 stanoven na 76,3 zaméstnancl, ktefi jsou
zastoupeni na niZe uvedenych pozicich. Specificky ukazatel po¢tu zaméstnancii byl v priab&hu roku 2025 zménén
ve vazbé na nové stiedisko sluzby DZR- komunitni bydleni.

Pracovnici v primé péci: 62,65
- ztoho: PSS 52,35
vSeobecné sestry 6,5
soc. pracovnici 3,3
fyzioterapeut 0,5
Ostatni pracovnici: 15,7
Celkem fyzickych osob 78,35

Stanoveny specificky ukazatel nebyl piekrocen. V roce 2025 jsme se potykali s problémem dlouhodobé pracovni
neschopnosti (kterd neni v tabulce zohlednéna). Personalni zajisténi bylo saturovano uzavienim DPP/DPC.

€) Respiracni onemocnéni
V roce 2025 nebyl vyskyt vazngjsich respiranich onemocnéni v zatizeni prokazan.
Krizovy plan pro feSeni situace vniknuti nakazy do DNSV, ktery zahrnuje jak oblasti prevence, tak i samotnou
ptipravu na krizovou situaci a jeji feSeni, byl aktualizovan a je zaloZen v organizaci. Soucasti planu je i soupis
feSeni personalniho zajisténi v krizovém stavu. V prubéhu roku 2025 probihaly prace na doplnéni o konkrétni
krizové situace, tato aktivita je planovana i pro rok 2026.

d) Prevence Krizové situace v DNSV zpiisobené vypadkem dodavek tepla a teplé uzitkové vody.
Vroce 2025 nedoslo ke krizovym situacim, které by ovlivnily chod zafizeni, nicméné po piedchozich
zkugenostech, kdy byla pieruiena dodavka tepla a teplé vody, je DOMOV NA STRIBRNEM VRCHU i pro tyto
situace vybaven.

e) Energeticky management
Zastupci organizace v oblasti EnMS, dle CSN EN ISO 50001 Systémy managementu hospodaieni s energif, na
zakladé poveérovacich listin:
Mgr. Eva Fremuthova, MBA (20. 4. 2018) - PVO
Ing. Petra Frimlova (10. 7. 2023) - EMO

Organizace zlepSuje energetickou hospodarnost. EnMS odpovida potiebam vlastni organizace. EnMS
v organizaci odpovida energetické politice KHK, je v souladu s cilovymi hodnotami KHK. EnMS odpovida
pozadavkiim aktualni Smérnice ¢. 27 (novelizace ¢. 7, GCinnost od 18. 11. 2024, rozsah pusobnosti
Kralovéhradecky kraj a pravnické osoby zatazené do EnMS).

EMO tadné vede slozku EnMS. Slozka obsahuje viechny zasadni dokumenty (Certifikat dle CSN ISO 50001,
Politika, Smérnice, jmenovaci listiny véetné povinnosti PVO a EMO, PENB, Zasady hospodarného nakladani).
Politika a Certifikat jsou vyveéSeny na internetovych strankach organizace. Navrhy na dalsi opatieni ke snizeni
energetické naro¢nosti vede EMO.

Plan revizi na pfislu$ny kalendaini rok vede EMO, dokumenty jsou podepsany a uloZzeny u EMO, revize provadi
odborné zptisobilé osoby na zakladée platnych osvédceni.

f) Pracovni postupy organizace
V pribéhu roku 2025 probihala pribézna revize a aktualizace pracovnich postupti zaruujicich fadny priib&éh
poskytovéani socialni sluzby. Byl pfipominkovan systtm — METODIKA SLUZEB, jako jednotny dokument,
ktery zahrnuje 5 dil¢ich ¢asti: Metodika sluzeb DZR; Metodika sluzeb CHB; Metodika sluzeb SR; Metodika
personalni; Metodika ekonomiky. Nadale probiha revize nabidky sluzeb pro jednotlivé registrované sluzby. Bylo
diskutovano nastaveni krokti minimalizace krizovych situaci i s ohledem na nové vznikajici sluzbu Komunitni
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bydleni. I po ukonéeni procesti projektovych aktivit nadale metodiky sluZeb, garantované nabidky a dalsi
pouzivané postupy aktualizujeme a dopliiujeme o praktické zkusenosti pii poskytovani téchto sluzeb.

g) Investi¢ni akce
V roce 2025 byl planovan a realizovan nakup potfebného vybaveni:
- osobni automobil pro ptepravu klientt,
- vybaveni pradelny — mandl, pracka,
- tiskarna/kopirovaci stroj,

h) Projekty

Informace o pribéhu transformace DOMOVA NA STRIBRNEM VRCHU véetné jednotlivych
realizovanvych projekti:

PROJEKT 1

Néazev projektu: Piiprava transformace Domova Na Stiibrném vrchu

Cislo projektu: CZ.1.04/3.1.03/87.00029, projektové obdobi: 11/2013 — 6/2015
Vystupy a indikatory projektu 1:

Monitorovaci zpravy

Produkt Metodika procesu transformace

Produkt Analyza sou¢asného stavu uzivateld a zdroju zafizeni
Produkt Transformaéni plan zatizeni

Produkt Mapa mistni sité pro podporu transformace

A

\ystupy projektu 1 a indikdtory byly uspéSné naplnény.

PROJEKT 2

Néazev projektu: ,,Transformace DNSV*

Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_037/000188, projektové obdobi: 10/2016 — 9/2019

Vystupy a indikatory projektu 2:

Evaluaéni zprava

Revize a pripadna aktualizace dokumenti

Plan komunika¢ni strategie

Zpracované vnitini pracovni postupy a pravidla pro nové sluzby

Plany prechodu pro vybrané uZivatele

Plany ptfechodul klientt jsou vyuZivany i nadale a slouzi jako podpora prechodu klientd do niz§i
podpory.

V pribéhu kroki transformace (2013 — 2025) odeslo celkem 28 klienta do sluZeb s niz§i mirou podpory/do
domaciho prostiedi, ¢imz je pribézné napliiovan poZadavek transformace v ramci jednotlivych fazi
realizovanych projektti. Celkovy pocet klient, ktefi prechazeji do sluzeb s nizs$i mirou podpory ¢i do komunity,
se v éase méni s ohledem na okolni vlivy, které nelze ovlivnit (nabidka moznosti bydleni pro klienty, zména
zdravotniho stavu klientd, atd).

A A

Vistupy projektu 2 a indikdtory byly uspéSné naplnény.

PROJEKT 3

Néazev projektu: ,,Cesta ke kvalité1«
Vyzva: OPZ ¢islo: 03 19 098 - Podpora procest ve sluzbach a podpora rozvoje socialni prace
Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015071, projektové obdobi: 24 mésicti - od 4/2020 - do 31/3/2022,
prodlouzeni do 6/2022 z divodu pandemie Covid-19.
Vystupy a indikatory projektu 3:
1. Problémové hranice pfi realizaci prav a opravnénych zajmi klientia v DNSV tzv. $patna a dobra
praxe
V rdmci projektu byl zpracovan vystupni dokument, do kterého se promitly poznatky z konkrétnich
feSeni prace sUstavnimi prvky a predevsim pak poznatky multi-tymovych aktivit. Prace
S institucionalnimi prvky a jejich minimalizace je jednim ze zakladnich cild organizace.
2. Metodika interni a externi komunikace v¢. systému v¢. analyzy a vyhodnoceni vysledného stavu
Tento dokument je nadale podptirnym prvkem pii feSeni komunikace v organizaci.
Vistupy projektu 3 a indikdtory byly uispé§né naplnény — aktivity navazujici na transformaci DNSV _nadéle
pokracuji.
Tyto jsou zohlednény v navazujicim Rozvojovém planu DNSV na obdobi 2023 — 2028.
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Informace o pribéhu napliiovani projektu  Kralovéhradeckého kraje — Zijeme v komunitél |
CZ.03.02.02/0022 006/0000180
Podpora sluzeb je planovéana v obdobi: 1.4.2022 — 31.3.2025

Predmétem specifikace je Zajisténi chranéného bydleni vzniklého transformaci domova pro osoby se zdravotnim
postizenim Domov na Stfibrném vrchu Rokytnice v Orlickych horach v ramci projektu Zijeme v komunité faze 1
(dale jen ,,projekt”) predkladaného do Opera¢niho programu Zaméstnanost+ (dale jen ,,OPZ+).

Ptijemce je povinen zajistit dostupnost sluzeb v nasledujicim rozsahu:

- Zajisténi dostupnosti sluzby chranéného bydleni v objektu Za pradelnou 2154, Nachod
- Zajisténi nepfetrzitého provozu sluzby
- Zajisténi okamzité kapacity alespon 1 pracovnika vykonavajiciho odbornou ¢innost v socialnich sluzbach dle §
115 odst. 1 ZSS v rozsahu 12 hodin denné
- Minimalni zaji$téni pracovnikti vykonavajicich odbornou ¢innost v socialnich sluzbach dle 115 odst. 1 ZSS za
obdobi realizace sluzby dle projektu, tj. primérny piepoéteny pocet pracovnikti 3,1 za obdobi realizace ¢innosti
dle tohoto protokolu
- Zajisténi kapacity 6 lazek

Vystupy projektu a indikatory byly v obdobi 2022-3/2025 #ispésné naplnény.

Informace o priitb&hu napliiovani projektu Krilovéhradeckého kraje — Zijeme v komunité3
CZ.03.02.02/00/22_006/0001205
Podpora sluzeb (nasedajici na ZIKO1) je planovana v obdobi: 1.4.2025 — 31.12.2026

Predmétem specifikace je Zajisténi chranéného bydleni vzniklého transformaci domova pro osoby se zdravotnim
postizenim Domov na Stiibrném vrchu Rokytnice v Orlickych hordch v ramci projektu Zijeme v komunité faze 3
(déle jen ,,projekt™) pfedkladaného do Operacniho programu Zaméstnanost+ (dale jen ,,OPZ+).

Pfijemce je povinen zajistit dostupnost sluzeb v nasledujicim rozsahu:

- Zajisténi dostupnosti sluzby chranéného bydleni v objektu Za pradelnou 2154, Nachod

- Zajisténi nepfetrzitého provozu sluzby

- Zajisténi okamzité kapacity alespon 1 pracovnika vykondvajiciho odbornou ¢innost v socidlnich sluzbach dle §
115 odst. 1 ZSS v rozsahu 12 hodin denn¢

- Minimalni zajisténi pracovnikti vykonavajicich odbornou ¢innost v socialnich sluzbach dle 115 odst. 1 ZSS za
obdobi realizace sluzby dle projektu, tj. primérny piepocteny pocet pracovniki 3,1 za obdobi realizace ¢innosti

dle tohoto protokolu

- Zajisténi kapacity 6 lazek

Vystupy projektu a indikatory byly v obdobi roku 2025 priibéiné napliioviny .

Informace o pribéhu napliiovani projektu Sluzby socialni prevence v Kralovéhradeckém Kkraji VI,
CZ.03.02.01/00/22 003/0000078
Podpora sluzeb byla planovana v obdobi: 1.10.2022 — 30.9.2025

Projekt byl zaméfen na poskytovani socialni rehabilitace dle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZSS*), a vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji ustanoveni zakona o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,provadéci vyhlaska™), a jejich dostupnost osobam
socialné vylouc¢enym nebo ohrozenym socialnim vylou¢enim na tizemi Objednatele;

Piedmétem RAMCOVE SMLOUVY byl zavazek veiejné sluzby spoéivajici v zajisténi dostupnosti poskytovani
socialni sluzby.
Cilovou skupinou projektu byli klienti sluzby socialni rehabilitace, ktera probiha v uvedenych strediscich -
tréninkové dilny (stfedisko Pélenice)

- tréninkovy byt (Dolni Sidliste)
V ramci pribézného hodnoceni napliovani uGcelu poskytované sluzby bylo po projednani se zfizovatelem
ukonceno poskytovani sluzby zrusenim registrace sluzby SR po naplnéni projektu k 30.9.2025.

Informace o pribéhu napliovani projektu Kralovéhradeckého kraje IP VIII- Podpora procesi reformy péée o
dusevni zdravi, CZ.03.02.02/00/22 006/0000198
Projekt byl realizovan od 1. 9. 2022 do 31. 1. 2025.

Cilem projektu bylo nastaveni systému socialni prace na vsech trovnich tak, aby byla cilena a efektivni,
prispivala k socidlnimu zaclefiovani, podpoie Zivota v komunité¢ a snizeni stigmatizace osob s duSevnim
onemocnénim.



http://www.uspro.cz/treninkove-dilny-palenice
http://www.uspro.cz/treninkovy-byt
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Podpora DOMOVA NA STRIBRNEM VRCHU byla zacilena na podporu multidisciplinarni spolupréce.
Probéhly eduka¢ni workshopy - tvorba a napliiovani/realizace individualnich pland klientt; konzultace pfi
zpracovani dalSich plant zotaveni/individualnich plant pfechodu (2023-2025); pracovni setkani s vedenim
DNSV a zapojenymi tymy k zpracovani navrhii do metodiky individualniho planovani DNSV (2023-2024) a
konzulta¢ni podpora k nastaveni struktury, fizeni a fungovani sluzeb DNSV.

Cilovou skupinou projektu byli poskytovatelé a pracovnici poskytovatelii socialnich sluzeb.

Informace o zahajeni kroki v ramci projektu ,,INTEGRATE-CARE: Partnerstvi pro kvalitu péfe v Domové
Na Stiibrném Vrchu" — faze I. v ramci vyzvy ERASMUS+2025.

Byl schvalen zamér projektu "INTEGRATE-CARE: Partnerstvi pro kvalitu péée v Domové Na Stéibrném
Vrchu" — faze 1. v rAmci vyzvy ERASMUS+2025.

Podpora sluzeb byla planovana na 11/2025 a v terminu realizovana cesta do Portugalska. Nasledna cesta do
Polska se konala v lednu 2026.

DNSYV absolvoval zahrani¢ni cestu, kde doslo k vyméné zkuSenosti se zahrani¢nimi partnery ve fazi I. Dale chce
pokracovat Il. a Il fazi. Cilem bude ziskani zkuSenosti a poznatkll ze zemi Evropské unie a posouzeni jejich
efektivity a pfipadné zavadéni do praxe pobytovych sluzeb poskytovatele DNSV.

Faze 1. (rok 2025)
Projekt byl realizovan s portugalskou instituci zabyvajici se vzdélavanim dospélych 3. véku, zaméfuji se na
management v seniu a disponujici Sirokym portfoliem spoluprace napfi¢ neziskovymi subjekty.
https://lwww.eprm.pt/formacaomodularcertificada/poda
Vizi organizace DNSV je nasledné vyuziti a zapojeni do dalSich projektd pod hlavi¢kou Erasmu. Po ukonéeni
aktivit v projektu zatizeni DNSV planuje zmapovat systém poskytovani socialnich sluzeb v zemich mimo EU a
nacerpat tim dals$i zkuSenosti pro zvySeni kvality poskytovanych sluzeb, vcetné sluzeb novych (Komunitni
bydleni Rokytnice, Chranéné bydleni Nové Mésto n. Metuji).
Zamér projektu naseda a je jednou z navazujici aktivit na ptedchozi aktivity KHK v ramci projektu Rozvoj
dostupnosti a kvality socialnich sluzeb v Kralovéhradeckém kraji VII
Reg ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0015987, konkrétné aktivitu Sebehodnoceni vybranych kritérii kvality
Kralovéhradeckého kraje a standarda kvality WHO u poskytovatelii sluzeb pro osoby s duSevnim onemocnénim.
Cil projektu (I. Faze): Edukace zaméstnancli na manaZerské pozici a zvySeni kvality poskytovanych

sluzeb
V projektu budou 2 pilite:
- 1) zpétna vazba od klientd, ktefi prosli deinstitucionalizaci
- 2) vazba na reformu psychiatrické péfe — jeden z podkladi bude provazba na reformu psychiatrické
péce — je potieba sdilet cenné zkuSenosti a poznatky od zahraniéni praxe

Zhodnoceni aktivity (I. Faze): V mésici listopadu jsme uskute¢nili studijni cestu do Portugalska. B€hem osmi
intenzivnich dni jsme se zucastnili odbornych $koleni zaméfenych na péci o dusSevni zdravi, podporu
samostatnosti a na proces deinstitucionalizace v praxi. Soucasti programu byly také navstévy zafizeni a sluzeb,
které prochazeji transformaci a dnes funguji na komunitnim principu. Néasledné¢ jsme v mésici lednu 2026
realizovali ndvaznou aktivitu, ktera spo¢ivala v navstévé socialniho zatizeni v Polsku.

vvvvvvvvv

roli rodiny, pfirozenych socialnich vazeb a vyznam komunitnich center jako mista podpory, zaclefovani a
rozvoje samostatného zivota. Tyto zkuSenosti pro nas predstavuji dilezitou inspiraci pro dalsi kroky v procesu
transformace nasich sluzeb.

Co naés oslovilo:

1)Podpora Zivota v piirozeném prostiedi a komunité. NaSe zahranic¢ni zkuSenosti potvrdily, ze klicovym
prvkem uspésné deinstitucionalizace je podpora lidi v jejich pfirozeném prostfedi. Namisto instituciondlni péce
je v Portugalsku duraz kladen na vytvaieni podminek pro samostatny nebo podporovany Zivot v bézné komunité,
s dostupnosti lokalnich sluzeb. Komunitni centra zde plni roli pfirozeného zazemi, které podporuje socidlni
zacCleflovani, rozvoj vztahti a aktivni i€ast na spolecenském Zivoté.

2)Individualizovana podpora vychazejici z potieb a prani ¢lovéka
Inspirativni metodou je planovani podpory zaméfené na Clovéka (person-centered planning), které respektuje
jeho ptani, schopnosti a Zivotni cile. Klient sluzeb neni vniman jako piijemce péce, ale jako aktivni partner v
rozhodovani o svém zivoté. Tento piistup posiluje autonomii, odpovédnost a dlistojnost ¢loveka a vede k vyssi
kvalité Zivota mimo institucionalni ramec a je velmi podobny systému, ktery je uplatiiovan v CR.

3)Spolupriace s rodinou a propojeni sluZeb v tzemi, posileni komunitnich aktivit
Mezinarodni praxe zdiraziiuje nezastupitelnou roli rodiny a blizkych osob v procesu transformace sluzeb.
Efektivni podpora je zaloZena na Uzké spolupraci mezi poskytovateli socidlnich a zdravotnich sluzeb,
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komunitnimi organizacemi a rodinnymi pfislusniky. Propojeni sluzeb v izemi umoziuje vytvofit udrzitelnou sit
podpory, ktera ptedchazi socialnimu vylouéeni a snizuje riziko navratu k institucionalnim formam péce.

Co si odnasime do praxe:

- Uveédomujeme si nutnost systematicky zvySovat povédomi vefejnosti a mistnich komunit o potiebach
lidi s duSevnim onemocnénim. Osvéta piispiva k odbourdvani piedsudki, vytvaii bezpecné a vstiicné
prostiedi pro zivot v komunité.

- Ziskané zkuSenosti pfinaseji nové moznosti v nastavovani individualnich plant vychazejicich
z konkrétnich potieb, pfani a zivotnich cilti klientl. Podstatou je aktivni zapojeni samotného ¢lovéka,
jeho rodiny a ptirozené podptirné sité.

- Kli¢ova je potieba maximdalniho propojeni s komunitou a zapojeni vSech relevantnich aktérii — obci,
neziskovych organizaci, vzd¢lavacich instituci, zaméstnavateli i soukromého sektoru, véetné
bankovnich instituci. Nebot’ sdilend odpovédnost zde snizuje finanéni zatéz, ktera by jinak zlstavala
vyhradné na statu.

- Proces integrace je vniman jako pfirozena souéast Zivota komunity. Lidé s DUSO neodmyslitelné patii
do bézného spolecenského prostiedi. Zaroven si uvédomujeme vyznam prevence a podpory dusevniho
zdravi napti¢ celou spoleénosti, zejména prostfednictvim vstficného pfistupu komunity a podpory
zdravého psychického vyvoje jiz od raného véku, véetné prostiedi zakladnich Skol.

Zavérem

Nase cesta za vzdélanim u partnerské organizace, diky programu ERASMUS, nam ukazala, ze v
kazdé spolecnosti existuji potieby, které vedou k neustalému zvySovani kvality Zzivota lidi s postizenim.
Jednozna¢né mame veliké mezery v systému komunitni péce. V ramci zahrani¢ni cesty jsme si potvrdili, Ze pfi
zacletovani klientd socialnich sluZeb je nezbytné neustéle rozvijet a inovovat proces individualniho planovani.
Zahrani¢ni cesta vedla ke vzniku diskuznich skupin nejen v ramci organizace, kde mizeme sdilet nasi dobrou a
$patnou praxi, ptiklady z cesty a kde dale planujeme inovativni postupy pii procesu DI. NaSe prvni cesta za
zkuSen€jsimi evropskymi kolegy ndm umoznila rozsifit obzory a v nékterych ptipadech byla prvnim krokem k
zah4jeni (zké spoluprace v budoucnu.

Soucasné jsme si vSak také uvédomili, Ze se v ramci transformace sluzeb a posunu klientl blize béznému
zpusobu Zzivota upozadila také otazka konce zivota osob, které jiz péci v ,,niz§i podpoie ¢i v bézném zivoté
nezvladaji. Velmi aktivné jsme diskutovali dilema, jak bychom se citili, kdyby nastala situace, kdy se ,,musim
vratit zpét do sluzby, nebot’ z diivodu ubyvajicich sil, schopnosti jiz nezvladnu zit jako dosud®. Proto bychom se
chtéli v navaznych projektovych aktivitich vénovat také otazce dlstojného doziti, bez instituciondlni podpory.

Faze Il.a lll.
Bude realizovana v souladu s Rozvojovym planem DNSV na obdobi rok 2026-2028 a ptislusnou legislativou,
predevs§im zménami zakona ¢. 108/2006 Sb, § 881.

Hlavnim cilem dal§iho projektu je mimo jiné podpofit zménu praxe v socidlnich sluzbach pro osoby se
zdravotnim postizenim tak, aby byla dlouhodobé v souladu s principy deinstitucionalizace, humanizace a s § 88l
zékona o socialnich sluzbach, tedy se systematickym respektovanim soukromi, osobni integrity a lidské
dastojnosti klientt, a to i v situacich, kdy se zvySuje jejich potieba podpory.

Projekt reaguje na situace, kdy navrat klienta do pobytové instituce sice feSi potiebu péce, ale mize byt v
rozporu s ochranou jeho dosavadniho zpisobu Zivota, soukromi a autonomie. Cilem je hledat a sdilet takové
piistupy, které umozni zachovat dustojnost klienta i pfi vysoké mife podpory, zejména v komunitnim prostiedi.
Projekt je v souladu s prioritami podpory lidskych prav, socidlni inkluze, rozvoje komunitnich sluzeb a s
mezinarodnim ramcem Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim.

i) Opatieni omezujici pohyb osob.
V prubéhu roku 2025 nebyla pouzita zadna opatfeni omezujici pohyb osob.

j) Prehled realizovanych akci pro klienty v roce 2025

Spolecenské akce
- Vystoupeni hudebni kapely Retro Trio — 28.8.2025
- Adventni posezeni — 12.12.2025
- Rytmus — 19.9.2025
- Viténi jara - 14.5.2025
Prodejni vystavy v DOMOVE:
- Velikonocni vystava — 5.4.2025
- Vano¢ni vystava — 29.11.2025

Kurzy
Kurz PC s dobrovolnikem panem Romanem Skopem



Turnaje a soutéZe
V roce 2025 neprobéhl zadny turnaj nebo soutéz.

Vystoupeni péveckého a dramatického krouzku
V roce 2025 neprobéhlo zadné pévecké vystoupeni.

Navstévy a exkurze
Pracovni trénink v S-Firma

Spolupréce s dal§imi organizacemi:

e  Chranéné dilny Neratov — spoluprace, zaméstnavani klientd v dilnich v BartoSovicich v O. h. a
V pradelné v Neratove

e Pferdaz. 0. — kavérna Lary-Fary v RK —uklidova firma, chranéna prac. mista

e PécCe o duSevni zdravi — stfedisko Rychnov nad Knéznou, Nachod

e  Aspekt — ob¢anské sdruzeni podporujici spolecenské a pracovni uplatnéni lidi se zdravotnim
postiZzenim, spoluprace pii hledani zaméstnani.

e MAS SPLAV Rychnov nad Knéznou — komunitni zahrada Zamél

eV ramci projektu ,,Transformace Domova Na Stfibrném vrchu® navazana spoluprace s dalSimi
zainteresovanymi stranami, piedevsim obcemi s rozsifenou pisobnosti, ktera nadale trva.

k) Pro zaméstnance v roce 2025:
- 2x porada vSech pracovnikti domova
- kulturni akce pro zaméstnance nebyly organizovany
- pravidelné skolici akce

1. Poskytovani informaci podle zdakona ¢. 106/1999 Sb. O svobodném piistupu
k informacim:

a) pocet podanych Zadosti o informace .................cooiiiiiii ., 0
pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Z&dosti...................ceeent, 0
b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti ..................coovviieinnnn.. 0

c) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti
povinného subjektu 0 odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a piehled vSech vydajti, které povinny subjekt
vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zékona, a to vcetné nakladt
na své vlastni zaméstnance a nakladli na pravni zastoupeni

prezkoumani zakonnosti rozhodnuti nebylo provedeno / naklady....... 0

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, vcetné odidvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
BICENCE. ..o 0

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a strucny popis zpusobu jejich
VYTIZENI. ..ot e 0

f) dalsi informace vztahujici se k uplatiovani tohoto zakona.............. Zadné

I11. Plnéni vkolit v personalni oblasti

a) Pocet zaméstnanct na konci sledovaného obdobi:

- feditelka ... 1
- ekonom ... 1
- socialniusek ..., 3,3
- usek zdravotni péfe ............oiiiiiill. 6,5
+ fyzioterapeut ...............ooiinils 0,5
- Usek ptimé péEe-PSS.........ccevvvvvinennnnn. 52,35
- Provozni USeK .........c.ooviviviriniiininnnn. 13,7
(613 115 1 | PPN 78,35

b) Situace ptechodného nedostatku pracovnikdl zptisobené pracovni neschopnosti, ¢erpanim dovolené
V letnich mésicich ¢i jingmi mimofadnymi okolnostmi byly feSeny DPP a DPC. Déle bylo v pribéhu
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roku 2025 pfijato 13 novych zaméstnancti (vznik nové sluzby, planované ukonéeni pracovniho poméru,
za MD/RD), s n€kterymi byla ukoncéena spoluprace ve zkusebni dobé.
Tyto kroky byly konzultovany se zastupci socialniho odboru.

- Procento nemocnosti k 31.12.2025 .............cooeia... 2,92

€) Provedené vzdélavani zaméstnancii:
Pracovnici DOMOVA absolvovali v pribéhu roku 2025 vzdélavaci kursy, seminéfe.

Témet vSichni pracovnici v socialnich sluzbach absolvovali vzdélavani zajisténé zaméstnavatelem v rozsahu 24
vzdelavacich hodin, s ohledem na legislativni zménu byla splnéna povinnost ulozena zdkonem ¢. 108/2006 Sb. O
socialnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpisi.

Pracovnici se ucastnili vzdélavacich programt a Skoleni. Vzdélavani bylo planovano s ohledem na potieby
organizace. Vzdélavani probihalo formou on-line vzdélavani, dale $kolenimi na kli¢ pfimo v organizaci. Témata
byla zaméfena pfevazné na zvySovani kvality poskytovanych sluzeb - specidlni psychiatrie a klient
s psychiatrickou diagnozou, jednani s klientem, sebeposkozovani klienti, problematika Sikany, psychohygiena a
asertivita, individualni planovani sluzeb v praxi DNSV, zéklady poskytovani prvni pomoci, taktéz probéhla
Skoleni firmou Cygnus.

Nadale probihala a je planovana i pro budouci obdobi podpora externich odbornikt (piedeviim DPC), kteii se
zabyvaji konkrétni pfipadovou praci u sloZitych a naroénych situaci, které zaméstnanci fe$i, sleduji moznosti
vyuziti projektovych aktivit v ramci vyhlasenych vyzev, soucasné jsou i v roli supervizora, kouce, konzultanta.
TaktéZz byla vyuzivana individualni supervizni prace sohledem na problematické a krizové oblasti v ramci
poskytovanych sluzeb. V prabéhu roku 2025 probihal pribézny audit Gcetnictvi.

d) Ve sledovaném obdobi ¢inil-a:
- prumérna platova tfida .................ll 7,3
- pramérny plat bez odmén ........................ 39.472,42 K&

IV. Hospodaieni organizace
(v tisicich K¢)
1) Vynosy
Komentéf k vynostim:
Oproti roku 2024 doslo v roce 2025 ke zvyseni celkovych vynost 0 4.739,66 tis. K¢.

Rozbor jednotlivych druhi vynosi v roce 2025 (porovnani s rokem 2024):

Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkt — vyssi o 13,71 tis. K& nez v roce 2025.

Vynosy z thrad od klientii za stravu a pobyt — zde se projevilo navyseni plateb dle uhradové vyhlasky, platby za
stravu byly vyssi o0 252,96 tis. K¢.

Vynosy z ptispévku na péci — i v této poloZce se projevilo navysSeni, celkovy vynos byl vyssi o 435,83 tis. K¢&.
Vynosy z thrad od zdravotnich pojistoven — v této poloZce se projevuje vyssi referenéni obdobi, protoze vynosy
byly vyssi o 71,90 tis. K¢&.

Vynosy z Gerpani rezervniho fondu — niZ$i 0 26,53.

Ostatni vynosy — nizsi 0 202,96 tis. K¢&.

Ptijaté uroky — niz8i o 149,02 tis. K¢, divodem jsou nizsi prosttedky na vkladovych uctech.

Celkem provozni dotace — proti roku 2024 jsou vynosy nizsi 0 2.756,45 tis. K¢.

Viz. Pitiloha & 1 - rozbor vynosii 2025 - uvadime rozpis vSech skupin vynosovych uéti v jednotlivych druzich
¢innosti v roce 2025 porovnani planu a skute¢nosti v roce 2025 a porovnani s rokem 2024.

2) Naklady (neinvesti¢ni vydaje)

Komentaf k nédkladiim:
V roce 2025 doslo k navySeni ndkladti o 3.798,47 tis. K¢.

Rozbor jednotlivych druhii nakladi v roce 2025 (porovnani s rokem 2024):

Spotieba materidlu — naklady jsou vyssi o 189,32 tis. K¢ predevsim z diivodu vyssi spotieby u vétSiny polozek.
Spotieba energie — naklady na energie jsou pro rok 2025 nizsi o 171,59 tis. K¢, divodem je kratsi topna sezona
na konci roku 2025, a nizsi naklady za spotiebu elektfiny.

Opravy a udrzovani — naklady jsou vyssi o 91,04 tis. K¢.
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Cestovné — naklady jsou vyssi o 143,52 tis. K&. Byla realizovana zahrani¢ni cesta z projektu Erasmus.

Néaklady na reprezentaci — nebyly v roce 2025 realizovany.

Ostatni sluzby — naklady byly vyssi o 230,09 tis. K¢.

Mzdové néklady — jsou celkem vyss§i 0 2692,41 tis. K¢&. k nariistu doslo ve vech polozkach z divodu navyseni
poctu zaméstnanct pro nové stiedisko sluzby DZR - KB.

Zdravotni a socialni pojisténi — vyssi o 900,46 tis. K¢, v souvislosti se zvySenim mzdovych naklada.

Zakonné socialni naklady — nizsi o 167,36 tis. K¢&

Odpisy investi¢niho majetku — vys$si o 88,09 tis. K¢.

Naklady na pofizeni DDHM — niz$i o 578,62 tis. K¢.

Viz. Piloha ¢ 2 - rozbor ndkladii 2025 uvadime rozpis vSech skupin nakladovych uéta v jednotlivych druzich
¢innosti v roce 2025, porovnani planu a skuteénosti za rok 2025 a porovnani s rokem 2024.

Pro rok 2025 byly schvaleny tyto zavazné a specifické ukazatele:

Specificky ukazatel — mzdovy limit na rok 2025 schvalen ve vysi 37.243 tis. K&. Tento limit byl v zaf{ navySen
na 38.543 tis. K¢

Zavazny ukazatel — ptispévek na provoz na rok 2025 schvélen ve vysi 16.395,02 tis. K¢, v bfeznu navySen o
1.000 tis. K&, na ¢astku 17.395,02 tis. K¢.

3) Investi¢ni vydaje

a) statni systémové a individudlni investi¢ni dotace: zadné
b) investi¢ni dotace od zfizovatele: 464.088,74 K&

4) Mzdové prostiredky

Piehled ¢erpani mzdového limitu v roce 2025 je dolozen rekapitulaci mezd v prilozené tabulce a v piehledu
vybranych udaja.

Cerpdni mzdovveh prostiedkii:

Mzdovy limit pro rok 2025 38.543 tis. K¢

Celkové mzdové naklady 37.850 tis. K¢&

z toho: prostfedky na platy zaméstnancti 36.832 tis. K¢
OON 1.018 tis. K¢

Zavazny ukazatel celkovych mzdovych prostiedku (38.543 tis. K¢) nebyl prekrocen.
Prehled vybranych udaju (v tis. K¢):

Evidenc¢ni pocet zaméstnanct k 31.12.2025 85
Primérny pfepocteny stav zaméstnancl 74,4
Primérny plat (neovlivnény nemoci) 42.839,55
Primérna platova trida 7,3
Odmény celkem 1.628
Osobni ptiplatky celkem 1.542
Ptiplatky za vedeni celkem 283
Zvlastni priplatky celkem 1.440
Priplatky za noc, SO + NE, svatky 2.796
Celkem vyplaceno za dovolené a ostatni nahrady 4.914
% nemocnosti 2,92 %
Placena presCasova prace 0

Komentar k ¢erpani limitu mzdovych prostredkii:
Mzdovy limit nebyl vyCerpan do plné vyse, protoze byly niz§i mzdové naklady na zaméstnance (pro nové
Komunitni bydleni), ktefi nastoupili ve 3. a 4.Q/2025, nez bylo pivodné v rozpoctu planovano.

5) Dary
Piijaté financni dary: v roce 2025 jsme obdrzeli finan¢ni dary ve vysi 29.630,- K¢.

10
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Prijaté vécné dary: v roce 2025 jsme obdrzeli vécné dary ve vysi 5.322,60 K¢&. Jedna se o dary na akci Rytmus
2025

Vsem ddrciim a sponzoriiom mnohokrdt dékujeme.

6) Hospodarsky vysledek
Celkovy hospodaisky vysledek: 260.097,41 K¢
Hospodaisky vysledek z hlavni ¢innosti: 225.950,19 K¢
Hospodaisky vysledek z dopliitkové Cinnosti: 34.147,22 K¢

Viz. Piiloha ¢& 3 - Naklady a vynosy — syntetické ucéty

7) Fondy hmotné zainteresovanosti, oblast finanéniho majetku
Viz P¥iloha ¢ 4 - rozbor hospodaieni 2025-fondy

Kryti fondi penéZnimi prostiedky (stav k 31. 12. 2025):

e  Bézny ucet 3.699.961,68 K¢
e FKSP ucet 25.649,45 K¢
e Pokladna 89.769,00 K¢

8) Pohledavky a zavazky

Organizace ma k 31.12.2025 pohledavky ve vysi 181.878,56 K&, jsou to pohledavky viéi odbératelim,
dodavateliim a klienttim.

Zévazky organizace jsou k 31.12.2025 6.488.536,06 K¢&, tyto zavazky jsou vuci dodavatelim, zaméstnanciim
(v€etné odvodu) a klientim.

Skladové zasoby k 31. 12. 2025: 467.419,58 K¢

9) Autoprovoz

. . Spotfeba v Spotfeba v | Ujeté Priamérna .
Motorové vozidio | | F Ke kmirok spotieba/100 km | - 0Znamka
Skoda Yeti 1 334,64 44 392,10 20173 6,62
Skoda Fabia 1 744,15 25 495,96 10 739 6,93
Skoda Fabia 2 506,83 17 475,57 8014 6,32
Citroen Berlingo 149,82 5 062,84 1977 7,58

10) Inventarizace majetku a zavazki

Inventarizace majetku a zavazki byla provedena k 31. 12. 2025. K témuz dni byla provedena i inventarizace
zasob a penéznich prostfedki v hotovosti. Inventarizaci provedla inventariza¢ni komise jmenovana feditelkou
DOMOVA.

Pfi inventarizaci nebyl zjistén inventariza¢ni rozdil.

V. Kontrolni ¢innost Vv roce 2025

a) Vnitini kontrolni systém dle zakona ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole:

- Kontroly byly provadény dle schvaleného kontrolniho fadu a planu vnitini kontroly.

b) Interni kontrolni ¢innost:

- Byla provadéna prib&zné vedoucimi pracovniky DOMOVA dle pokynti feditelky organizace.

- Byl proveden prib&zny finanéni audit za ucelem zjisténi spravnosti nastavenych systémii.

-V personalni oblasti byly vypracovany a vyhodnoceny casové snimky dne pro vSechny pracovni pozice
v mésici kvétnu a listopadu 2025.

- Byla provadéna prabézna kontrola kvality poskytovanych jednotlivych sluzeb pracovniky na DPP, DPC a
externimi odborniky, kterd spocivala piedevS§im ve stinovani pribéhu poskytovani sluZzeb na jednotlivych
oddélenich, dale bylo ke konci roku zah&jeno monitorovani komunikace mezi zaméstnanci a zaméstnanci a
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klienty jako podklad pro analyzu a pfijeti krokd sméfujicich ke zvySeni kvality sluzeb, jak pti individualnim
planovani pribéhu poskytovani socidlni sluzby jednotlivym klientim tak i mezi samotnymi pracovniky a to
s ohledem na novou povinnost poskytovatele vyplyvajici z § 881 ZSS. Pokracovaly prace na manaZerské analyze
ohroZujicich situaci, oblast rizikovych situaci byla rozpracovana dle specifik a potieb jednotlivych klientd.
Pokragovaly aktivity vzniku Krizového planu organizace, postupné jsou zapracovavana i rizika novych stiedisek
DZR. V ramci kontrol byla vyuZita spoluprace s externimi odborniky a specialisty na DPC.

¢) Kontrolni &innost zfizovatele, UP:
- KHK — metodickéa kontrola (1.12.2025) — oblast evidence majetku

d) Ostatni kontroly:
- KHS -11.11.2025 bez zjisténych zavad

¢€) Provedené revize v pribéhu roku 2025:

27.1.2025 Kontrola elektrokotle KV

14.1.2025 Prohlidka vytah evakuacni

14.1.2025 Prohlidka vytah dopravni (pradelna + kuchyti)
19.3.2025 CHB Néchod - revize zachytného systému ROOFIX
19.3.2025 Lano + postroj Nachod

21.5.2025 Prohlidka vytah evakuaéni

18.7.2025 CHB Néchod — revize hasi¢ak

25.7.2025 Revize hasi¢aky — Palenice, TB, ROK 1, ROK.2
7.8.2025 Ro¢ni a dvouleté elektro Nachod

8.8.2025 Kontrola vytah evakuaéni

8.8.2025 Kontrola vytah dopravni (pradelna + kuchyn)
12.8.2025 Hromosvod Néachod

12.8.2025 Elektroinstalace Nachod

7.8.2025 Roc¢ni a dvouleté spotiebi¢e CHB Nachod

11.9.2025 Roéni, dvouleté revize elektro-CHB RK + ROK, TB, budovy A,B,C,D,E, klienti
9.9.2025 Ro¢ni revize Vacura Pro + 7 lizka (Stamed)
17.9.2025 Spalinové cesty Nachod

16.9.2025 Ro¢ni revize schodistové sedacky ALTECH — KV,HV
11.9.2025 Revize hasi¢aky — celé DNSV + vilky + auta
15.9.2025 Ro¢ni revize ROOMER

23.9.2025 Ro¢ni revize TNS

15.9.2025 Servisni prohlidka vrata

14.10.2025 Profylaxe ndhradni zdroj

7.11.2025 Servisni kontrola plynovy kotel Nachod

24.10.2025 Elektro revize “mokré* prostory (pradelna + kuchyii)
11.8.2025 Revize hromosvody CHB Nachod

10.9.2025 Elektro revize dvouleta

11/2025 Kontrola sekacka + fréza

20.11.2025 Zvedak Birdie (Sivak)

11.12.2025 BTK zvedak + Sun+Hektor, vana Relax
18.11.2025 PBTK ldzka Proma Reha

15.12.2025 Servis posilovacich stroju

f) Dalsi kontrolni iniciativy:

- pokracovala pribéznad vnitini kontrola prace zaméstnanct (klicovych pracovnik) s IP klientd, opét bylo
zjisténo nékolik nedostatkt, které byly obratem napraveny. V organizaci s kompetenci kontroly IP byly
povéieny dvé osoby — socialni pracovnici a externi konzultanti.

- byla naplanovéna nova funkcionalita v ramci systému Cygnus, kterd rozsifi nové mozZnosti vzdélavani
zamé&stnancii (program je vyuzivan).
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VI. Zaveér

V roce 2025 bylo dosazeno kladného hospodatského vysledku. Stanovené tikoly a limity byly splnény.

V ramci DOMOVA NA STRIBRNEM VRCHU doglo v roce 2025 K témto zméném:

850 — Domov se zvlastnim rezimem: bylo uzavieno 6 novych smluv o poskytovani socialni sluzby (2 klienti na
zakladé ukoncené sluzby DOZP; smlouva byla ukoncena s 3 Klienty (ve 2 ptipadech doslo k ukonéeni z dtivodu
amrti, 1 klient ukonéil pobyt a odesel do sluzby CHB).

851 — Chranéné bydleni Rokytnice v Orlickych horéach: kapacita sluzby 6 lazek nedoznala zmén.

851 — Chranéné bydleni Rychnov nad KnéZnou: kapacita sluzby je 4 lizka, kapacita naplnéna a beze zmén.
851 — Chranéné bydleni Nachod: kapacita sluzby 6 liZek, tato je naplnéna. Byla uzaviena 1 nova smlouva o
poskytovani sluzeb Chranéného bydleni, jedna smlouva ukontena odchodem klienta do méstského bytu
S podporou pecovatelské sluzby (zména NSS).

§70 — Socialni rehabilitace: celkem byla poskytovana sluzba 27 klientim (z toho 1 klient vyuZzival ambulantni i
pobytovou sociélni rehabilitaci). Planovany zamér zruSeni registrace sluzby v roce 2025 (vSe po projednani se
zastupci ziizovatele) byl splnén.

V pribéhu roku 2025 bylo do pracovniho poméru piijato celkem 13 novych pracovniki. Pracovni pomér byl
ukonéen s 5 pracovniky (1x ukonceni dohodou, 1x ID, 1x SD, 2x ve zkusebni dob¢), dale 1x RD. K 31.12.2025
ma 16 pracovnikii DNSV uzavienu smlouvu na dobu uréitou.

Organizace ve vazbé na pokracujici proces transformace i po ukonceni projektového obdobi, zaméstnava externi
odborniky na DPP ¢ DPC, ktefi monitoruji kvalitu sluzeb, vyhledavaji daldi mozné navazné projektové
moznosti a dale plisobi na pozici supervizorti, kou¢t a poradcti a auditor pro konkrétni specifické oblasti. Tito
jsou vyuzivani soucasné i jako externi odbornici pro zvySovani kvality poskytovanych sluzeb a dotacni aktivity
organizace.

V roce 2025 probéhla aktualizace organiza¢ni struktury, s ohledem na vznik novych stéedisek.

Plnéni kol stanovenych na celé obdobi roku 2025:

e Prezentaci zafizeni a prezentaci dalSich schopnosti a dovednosti klientt, prostiednictvim funkénich
webovych stranek, facebooku byla zajisténa povédomost a informovanost o sluzbé. Dle planu byly
realizovany dny otevienych dveii, prodejni vystavy vyrobka klientt a dalsi aktivity.

e Informace o jednotlivych sluzbach jsou prubézné aktualizovany a dopliiovany.

e Jednotlivé kroky sméfuji k napliiovani dokumentu Rozvojovy plan na obdobi 2023-2028. Bylo
zpracovano vyhodnoceni prvniho obdobi rozvojového planu (2023 — 2025) a aktualizovany plany
na obdobi druhé 2026 — 2028. Dokument byl na zakladé stanovené povinnosti poskytovatele
ptedlozen radé KHK a schvalen.

e  Probiha poskytovani sluzby Chranéného bydleni pro 16 osob, mira podpory se postupné snizuje,
sluzba je poskytovdna s ohledem na schopnosti jednotlivych klientd. Spolupréce s dal§imi 3ZS
trva.

e DOMOV NA STRIBRNEM VRCHU byl vroce 2025 zapojen do projektti Sluzby socialni
prevence v Kralovéhradeckém kraji VII, Zijeme v komunité 1 a Podpora procesii reformy péce o
dusevni zdravi. Projekty byly v roce 2025 postupné ukonéeny. Na projekt Zijeme v komunité 1
navazalo dalii projektové obdobi Zijeme v komunité 3.

e Vrémci procesu Transformace (i po ukonéeni projektu Cesta ke kvalitél) pribézné probihala
ptiprava klientd na pfechod do sluzeb s nizsi mirou podpory. V prubchu roku byly zpracovany dalsi
plany piechodu. Sedm klientt v roce 2025 dojizdélo do zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy ¢&i
na chranéné pracovni misto.

e Klienti prabézné zvySovali dovednosti pé¢e o domacnost/o svoji 0sobu v tréninkovém byte.

e Nadéle funguje spoluprace mezi DOMOVEM NA STRIBRNEM VRCHU a Méstem Rokytnice
v Orlickych horéach. Smlouvou je zajistén pronajem bytovych prostor v majetku Mésta, které jsou
vyuzivany jako nacvikovy byt vramci sluzby Socialni rehabilitace pro klienty DOMOVA NA
STRIBRNEM VRCHU. Smlouva na prondjem prostor s Méstem Rokytnice v Orlickych horach
nadale trva.

e  Vsichni zaméstnanci absolvovali odborné vzdélavani a splnili podminku dle zakona 108/2006 Sb.

e Nadale je za ugelem zvySovani kvality vyuzivana podpora externich odbornikii na DPC/DPP. Byl
zadan audit systému komunikace v organizaci.

e Probihaly ptipadové i individudlni supervize a supervize, vztahujici se k feSeni mimotadnych
situaci za ugelem minimalizace piipadnych negativnich vlivii na organizaci.
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V pribéhu roku 2025 byly formou doplnkové ¢innosti poskytovany sluzby Siroké vetejnosti (prani
a mandlovani pradla), v souladu se zfizovaci listinou.
Byl proveden vnitini audit ucetnictvi.
Byla realizovana zahrani¢ni cesta z programu ERASMUS a zahéjeny kroky k piipravé pokradovani
tohoto vzdélavaciho modulu.
Akce Rytmus se konala v zati 2025, tato akce byla financovana z prostiedka ziskanych z dotaci
Meésta Rokytnice v O.h. a darti, které byly ziskany na zakladé darovacich smluv.
V roce 2025 byly po projednani se zfizovatelem a v souladu s Rozvojovym pldnem organizace
ukonceny (zruSenim registrace) sluzby Socidlni rehabilitace (ambulantni forma k 30.9.2025,
pobytova forma k 31.12.2025).
Nadale bude vyuzivani prostor palenice, tréninkového bytu, kuchyiiky v DNSV realizovano pod
sluzbou DZR.
V ramci zvySovani bezbariérovosti byly rekonstruovany dvé koupelny, pro rok 2026 je planovana
oprava dalsich dvou koupelen.
Energeticka opatfeni — v ramci pravidelnych kontrol EnMS odpovida potiebam vlastni organizace a
energetické politice KHK, je vsouladu s cilovymi hodnotami KHK. Taktéz je v souladu s
pozadavky aktualni Smérnice ¢. 27 KHK.
Mezi investi¢ni akce, které jsou planované a nékteré Easte¢né &i plné realizované patii:

~ dokon¢eni vystavby komunitniho bydleni v Rokytnici v Orlickych horach pro 12 osob

s planovanym zahajenim provozu od 1.1.2026;
~ vystavba Chranéného bydleni v Novém Mé&sté nad Metuji pro 8 osob, kterd je
realizovana;
~ prestavba Chranéného bydleni v Dobrusce pro 6 osob, kterd byla zatim pozastavena.
Pro rok 2026 je planovéna:

~ dalsi etapa zapojeni se do projektu ERASMUS;

~ zvySeni bezbariérovosti zafizeni Gpravou dalsich prostor;

~  provéteni sluzeb DNSV z pohledu nového §881, zakona o socialnich sluzbach;

~  kroky v naplnéni legislativnich podminek oblasti spisové sluzby a NIS2;

~ audit agendy vykazovani ikont na zdravotni pojistovny;

~ personalni audit vyvaZenosti pracovnich pozic v organizaci;

~  prubézna revize rozvojového planu.

Mgr. Eva Fremuthova, MBA, MCS - feditelka
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Ptiloha ¢. 1 v tis. K¢
VYNOSY - ANALYTICKE UCTY
UCET % plnéni | Rozdil skut. | Rozdil skut.
Plan 2025 | Skut. 2025 | Skut.2024 | planu 2025 | - plan 2025 | 25 - skut. 24
Trzby z
601 , .
prod.vyrobku 41,00 54,71 41,00 133,44% 13,71 13,71
Celkem triby z prodeje
vyrobkii 41,00 54,71 41,00 13,71 13,71
602 Unrada za pobyt
a stravu 8 300,00 8 566,96 8 314,00 103,22% 266,96 252,96
602
Prispévek na péci 4 507,00 4716,83 4 281,00 104,66% 209,83 435,83
602 Trzby za obédy,
FKSP 320,00 408,80 384,00 127,75% 88,80 24,80
602 Uhrada
pojistovny 1.844,00 1 915,90 1.844,00 103,90% 71,90 71,90
602 Vynosy z prodeje
sl. 20,00 82,55 56,00 412,75% 62,55 26,55
602 Trzby projekt IP
3239,00 3239,00 4 229,00 100,00% 0,00
Celkem trby 7 prodeje
slufeb 18 230,00 18 930,04 19 108,00 700,04 812,04
603 Vynosy z
pronajmu 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Celkem vynosy z prondjmu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
648 Cerpani z rez.
fondu
100,00 90,47 117,00 90,47% -9,53 -26,53
648 Cerpani z fondu
odmén 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
649
Ostatni vynosy 117,00 32,04 235,00 27,38% -84,96 -202,96
662
Ptijaté tiroky 300,00 139,98 289,00 46,66% -160,02 -149,02
Celkem jiné ostatni vynosy 517,00 262,49 641,00 -254,51 -378,51
672 L.
Piispévek na
provoz- kraj 17 395,00 17 395,02 10 442,00 100,00% 0,02 6 953,02
672 prov.dotace -
MPSV 26 718,00 26 718,55 29 475,00 100,00% 0,55 -2 756,45
672 Prov.dotace -
ostatni 3 032,00 2 440,36 2 384,00 80,49% -591,64 56,36
672 Rorpusieni Gt
403 201,00 239,49 200,00 119,15% 38,49 39,49
Celkem provozni dotace 47 346,00 46 793,42 42 501,00 -552,58 4292,42
Vynosy celkem 66 134,00 66 040,66 62 291,00 0,00 -93,34 4 739,66




Ptiloha ¢. 2 v tis. K¢
NAKLADY - ANALYTICKE UCTY
UCET Plan % plnéni | Rozdil skut. | Rozdil skut.
2025 Skut. 2025 Skut. 2024 | planu 2025 | - plan 2025 | 25 - skut. 24
501 | Spotieba
potravin 2 400,00 2 422,00 2 422,00 100,92% 22,00 0,00
501 | Spotieba
ost.materialu 619,00 858,96 745,00 138,77% 239,96 113,96
501 | Spotieba
PHM 110,00 107,48 104,00 97,71% -2,52 3,48
501 | Spotieba
Cist.prostt. 450,00 368,22 299,00 81,83% -81,78 69,22
501 | Spotieba
zdrav. mat. 80,00 28,31 14,00 35,39% -51,69 14,31
501 | Spotieba
kanc. potieb 180,00 148,35 160,00 82,42% -31,65 -11,65
Celkem spotieba materidlu 3 839,00 3933,32 3 744,00 94,32 189,32
502 | Spotieba
elektfina 1 200,00 1271,05 1531,00 105,92% 71,05 -259,95
502 | Spotieba
vody 450,00 438,25 371,00 97,39% -11,75 67,25
502 | Spotieba
tepla 2 386,00 2101,49 2 083,00 88,08% -284,51 18,49
502 | spotieba
plynu 100,00 53,62 51,00 53,62% -46,38 2,62
516 | aktivace
vnitropsluzeb 0,00 -58,72 52,00 0,00% 0,00 0,00
Celkem spotieba energie 4136,00 380569 |  4088,00 -271,59 -171,59
511 | Opravy
953,00 1 044,04 953,00 109,55% 91,04 91,04
Celkem opravy a udriovini 953,00 1.044,04 953,00 91,04 91,04
512 | Cestovné
284,00 223,52 80,00 78,70% -60,48 143,52
Celkem cestovné 284,00 223,52 80,00 -60,48 143,52
513 | Naklady na
reprezentaci 6,00 0,00 1,00 0,00% -6,00 -1,00
Celkem naklady na
reprezentaci 6,00 0,00 1,00 -6,00 -1,00
518 | Najemné
680,00 684,00 684,00 100,59% 4,00 0,00
518 | Ostatni
sluzby 428,00 723,92 568,00 169,14% 295,92 155,92
518 | Odvoz
odpadu 344,00 296,59 316,00 86,22% -47,41 -19,41
518 | Programy a
SW préce 800,00 680,00 605,00 85,00% -120,00 75,00
518 | Pravni sluzby
115,00 157,36 110,00 136,83% 42,36 47,36
518 | Revize,
BOZP 120,00 281,52 290,00 234,60% 161,52 -8,48
518 | Poplatky za
telef. a inter. 85,00 121,70 124,00 143,18% 36,70 -2,30
518 | Poradenska
¢innost 400,00 122,11 141,00 30,53% -277,89 -18,89
518 | Postovné
10,00 5,56 6,00 55,60% -4,44 -0,44
518 | akce pro
klienty 30,00 17,37 18,00 57,91% -12,63 -0,63
518 | Poplatky za
vedeni Gctu 35,00 40,96 39,00 117,03% 5,96 1,96
Celkem ostatni sluZby
3 047,00 3131,09 2 901,00 84,09 230,09
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UCET % plnéni Rozdil skut. - | Rozdil skut. 25
Plan 2025 Skut. 2025 Skut. 2024 planu 2025 plan 2025 - skut. 24
521 | Mzdy PSS a SP
25 081,00 24 646,32 22 159,00 98,27% -434,68 2487,32
521 | Mzdy
zdrav.prac. 5 200,00 5 025,56 4984,00 96,65% -174,44 41,56
521 | Mzdy THP
3 250,00 3 259,10 3 443,00 100,28% 9,10 -183,90
521 | Mzdy
manudl.prac. 3562,00 3573,03 3302,00 100,31% 11,03 271,03
521 | OON
1100,00 1016,38 1033,00 92,40% -83,62 -16,62
521 | ndhrady za
nemoc 350,00 295,02 202,00 84,29% -54,98 93,02
Celkem mzdové ndklady
38 543,00 37815,41 35 123,00 -727,59 2692,41
524 | Zdravotni
pojisténi 3 468,87 3 365,84 3127,00 97,03% -103,03 238,84
524 | Socialni
pojisténi 9558,66 9279,62 8 618,00 97,08% -279,04 661,62
Celkem zdravotni a socialni
pojisténi 13 027,53 12 645,46 11 745,00 -382,07 900,46
525 Jiné socialni
pojisténi 150,00 153,26 141,00 102,17% 3,26 12,26
525 Jiné socidlni
pojisténi 150,00 153,26 141,00 3,26 12,26
527 | Tvorba FKSP
385,43 368,21 341,00 95,53% -17,22 27,21
527 | oPpP
150,00 361,50 245,00 241,00% 211,50 116,50
527 | vzdélavani
150,00 221,25 201,00 147,50% 71,25 20,25
527 | Ostat. Osob.
Naklady 30,00 17,40 14,00 58,00% -12,60 3,40
Celkem zdkonné socidlni
ndklady 715,43 968,36 801,00 252,93 167,36
538 | Poplatky za
vyuZ. Ddlnice 1,00 4,81 2,00 0,00% 3,81 2,81
Celkem dari silnicni
1,00 4,81 2,00 3,81 2,81
549 | Jiné ostatni
naklady 150,00 177,32 145,00 118,21% 27,32 32,32
Celkem jiné ostatni ndklady
150,00 177,32 145,00 27,32 32,32
551 | Odpisy
inv.majetku 1241,00 1322,09 1234,00 106,53% 81,09 88,09
Celkem odpisy
1241,00 1322,09 1234,00 81,09 88,09
558000 | Naklady z
DDHM 460,00 556,38 1135,00 120,95% 96,38 -578,62
Celkem ostatni ndklady 460,00 556,38 1 135,00 96,38 -578,62
Ndklady celkem 66 552,96 65 780,75 62 093,00 0,00 -713,49 379847
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Ptiloha ¢. 3 v tis. K¢
NAKLADY A VYNOSY - SYNTETICKE UCTY
tcet udéet ndzev hlavni &innost vedlejsi &innost celkem
501 | Spotieba materialu 3879,82 53,51 3933,33
502 | Spotieba energie 3 858,27 5,87 3 864,14
skupina 50 7 738,09 59,38 779747
511 | Opravy a udrzovani 1 044,04 0,00 1 044,04
512 | Cestovné 223,53 0,00 223,53
513 | Reprezentace 0,00 0,00 0,00
516 | Aktivace vnitropodnikovych sluzeb -58,72 -58,72
518 | Ostatni sluzby 3131,09 0,00 3131,09
skupina 51 4 339,94 0,00 4 339,94
521 | Mzdové néklady 37 805,19 10,22 3781541
524 | Zékonné pojisténi 12 641,99 3,47 12 645,46
525 | Jiné socialni pojisténi 153,26 0,00 153,26
527 | Zakonné socidlni naklady 968,47 0,00 968,47
skupina 52 51 568,91 13,69 51 582,60
538 | Jiné dané a poplatky 4,81 0,00 4,81
skupina 53 4,81 0,00 4,81
547 | Manka a $kody 0,00 0,00 0,00
549 | Jiné ostatni naklady 173,70 0,00 173,70
skupina 54 173,70 0,00 173,70
551 | Odpisy invest. majetku 1 322,09 0,00 1322,09
557 | Néklady z vytazenych pohledavek 0,00
558 | Naklady z DDHM 556,39 0,00 556,39
skupina 55 1878,48 0,00 1878,48
563 | Kurzové ztraty 3,63 0,00 3,63
skupina 56 3,63 0,00 3,63
591 | Dan z piijmu 0,00 0,00 0,00
skupina 59 0,00 0,00 0,00
Néklady celkem 65 707,56 73,07 65 780,63
ucet ucet ndazev hlavni innost vedlejsi ¢innost celkem
601 | Vynosy z prodeje vl.vyrobkii 0,00 54,70 54,70
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 18 877,59 52,52 18 930,11
603 | Vynosy z pronajmu 0,00 0,00 0,00
skupina 60 18 877,59 107,22 18 984,81
648 | Cerpéni fondt 90,47 90,47
649 | Ostatni vynosy z ¢innosti 32,04 32,04
skupina 64 122,51 122,51
662 | Piijaté uroky 139,98 139,98
skupina 66 139,98 139,98
Vynosy vybran.mistnich vladnich
672 | instituci 46 793,43 46 793,43
skupina 67 46 793,43 46 793,43
Vynosy celkem 65 933,51 107,22 66 040,74
Hospodii'sky vysledek 225,95 34,15 260,11
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Ptiloha ¢.4

Finan¢ni fondy

19

v tis. K¢

Titul

FO

FKSP

FRM

RF

Pocatecni stav k 1.1.2025

317 185,87

122 429,67

1010 975,12

1835 983,54

Tvorba béhem roku

0,00

368 312,74

1824 776,74

378 168,57

piidél z HV roku 2024

0,00

250 158,42

tvorba 1 % z mezd

368 312,74

tvorba z odpist

1322 091,00

ucelové dary

29 603,00

nespotiebované dotace z rozpoctu EU

98 407,15

tvorba ostatni

8 597,00

tvorba z investi¢nich dotaci

494 088,74

Cerpdni béhem roku

0,00

438 212,00

2 054 969,42

90474,16

navys$eni mzdovych prostredkli

0,00

pokryti ztraty

Cerpani danové uspory

Cerpani darti

30474,16

piispévek na obédy

157 112,00

prispévek na kult. a sport. akce

213 600,00

prispévek na penzijni pfipojisténi

67 500,00

zhodnoceni budov

nékup DHM

1075 958,74

pfevod na FRM

nespotiebované dotace z rozpoctu EU

0,00

odvod zfizovateli

739 520,00

ostatni Cerpani

239 490,68

60 000,00

Konecny stav k 31.12.2025

317 185,87

52 530,41

780 782,44

2123 677,95
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