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1. Plnéni ukolu v oblasti hlavni ¢innosti organizace,
v§eobecné informace

a) DOMOV NA STRIBRNEM VRCHU v Rokytnici v Orlickych horach ma
registrovany Ctyfi socialni sluzby:
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — tato sluzba méla od 16. bifezna 2018
rozhodnutim registracniho ufadu kapacitu 6 Iizek. V prubéhu roku 2019 nedoslo ke zméné
kapacity sluzby.

Sluzba je poskytovana dospélym Zendm s mentalnim postizenim ve véku od 26 let se stupném
postizeni stfedn¢ tézké, t€zké a Uplné zavislosti, které se ocitly vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu v nepfiznivé socialni situaci a potfebuji pomoc druhé osoby a nemohou ji
fesit prostiednictvim terénni nebo ambulantni sluzby a maji bydlist¢ v Kradlovéhradeckém
kraji, ptipadné prokazanou vazbu na Kralovéhradecky kraj. Klientky, kterym je tato sluzba
poskytovéna byly pfijaty do zafizeni pred UCinnosti zdkona ¢€.108/2006 Sb. O socialnich
sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisii.

Domov se zvlastnim rezimem — sluzba méla ke konci roku 2018 na zékladé rozhodnuti
registra¢niho ufadu ¢.j.: KUKHK-8766/SV/2018/HB/SOCRE/22-2, vydanym dne 16.3.2018
kapacitu na 40 lizek. V pribéhu roku 2019 nedoslo ke zméné kapacity sluzby, v souladu
s Transformac¢nim planem Domova.

Zmeény, které probehly v personalnim zajisténi sluzby, byly hldSeny registrujicimu orgénu.

Sluzba je urCena osobam s chronickym dusevnim onemocnénim star§Sim 18 let. Cilova
skupina byla na zaklad¢ jednani se zfizovatelem rozSifena o dal§i diagnodzy, sluzba je
poskytovana zejména osobam s diagnézou schizofrenie, chronickd psychdza, organicka
porucha osobnosti a chovani v disledku poskozeni mozku, duSevni onemocnéni zpisobené
onemocnénim, poskozenim a dysfunkci mozku, bipolarni afektivni porucha a schizoafektivni
poruchy, které maji bydlist¢ v Kralovéhradeckém kraji, ptipadné prokazanou vazbu na
Kralovéhradecky kraj a vzhledem ke svému zdravotnimu stavu potiebuji péci v rezidenénim
socialnim zafizeni a soucasné:

e jsou ohroZeny socialnim vylouc¢enim, tuto situaci nejsou schopny fesit prostfednictvim
terénni nebo ambulantni sluzby a vyzaduji pravidelnou pomoc druhé osoby

e maji trvalou poruchu jednani a vnimani reality, nejsou schopny samostatného zptsobu
Zivota zejména v oblastech kontaktli s ostatnimi lidmi, respektovani doporuceni
Iékate, sebeobsluhy, hospodafeni s penézi, vyfizovani béznych zélezitosti a
pracovnich navykul, vlivem téchto poruch jim chybi rodinné zdzemi a rodina neni
schopna projevy jejich duSevni poruchy zvladat.

Rezim poskytovani socidlnich sluzeb je ptfizptisoben specifickym potfebam téchto osob.

Chranéné bydleni — sluzba méla v roce 2019 dvakrat zménu kapacity sluzby. V soucasné dob¢
ma kapacitu 8 luzek.

- Pro 4 klienty na adrese Sidlist¢ 1.maje, v obci a k.. Rokytnice v Orlickych horach, ve
3.nadzemnim podlazi, v domé ¢p. 240/241, v bytovych jednotkach 241/7, 241/8.

- Pro 2 klienty na adrese Sidlist¢ 1.mdje, v obci a k.. Rokytnice v Orlickych horéch, ve
3.nadzemnim podlazi, v domé ¢p. 269, v bytové jednotce 269/5.

- Pro 2 klienty na adrese Mirova, v obci a k.. Rychnov nad Knéznou, ve 2.nadzemnim
podlazi, v domé ¢p. 1541/1542/1543, v bytové jednotce 1542/421.
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Sluzba je poskytovana v bytech v bézné bytové zastavbé, v Rokytnici v Orlickych horach
(kapacita 4 lizka + 2 lizka) a v Rychnové nad Knéznou (kapacita 2 ltizka).

Zpravidla jsou byty urCeny pro osoby stejného pohlavi, v pfipadé¢ partnerského nebo
manzelského paru je samoziejmosti bydleni v jednom byté. V byté ma kazdy klient svij
uzamykatelny pokoj, spolecné s druhym klientem vyuzivaji spolecné prostory. Oba byty jsou
vybaveny klasickym vybavenim bézného bytu, dal$i Gpravy jsou mozné s ohledem na
prostorové moznosti byti.

Cilovou skupinou jsou osoby s chronickym duSevnim onemocnénim od 21 let, zejména osoby
s diagndzou schizofrenie; chronickd psychodza; které maji bydlisté v Kralovéhradeckém kraji,
ptipadné s prokdzanou vazbou na tento kraj. Soucasné jsou tyto osoby ohrozeny socialnim
vylouc¢enim, situaci nejsou schopni samostatn¢, ani za pomoci svych blizkych a rodiny fesit a
tuto situaci nelze ani feSit jinymi sluzbami. Ve sluzbé doslo v prubéhu roku 2019
K personalnim zmé&nam, které byly registrujicimu organu nahlaseny.

Socialni rehabilitace — sluzba mé¢la v roce 2018 na zakladé rozhodnuti registra¢niho tGfadu ¢.j.:
KUKHK-8766/SV/2018/HB/SOCRE/22-2, vydanym dne 16.3.2018 okamzitou kapacitu 15

osob. Je poskytovana na adresach Stiibrny Vrch 199, Dolni sidlist¢ 259 a v objektu kasaren
na pozemku parc. €. st. 595. V pribéhu roku 2019 nedoslo k dalsi zméné kapacity sluzby.

Doba poskytovani sluzby socialni rehabilitace je v pracovnich dnech a to dle pfedem
zvetejnéného rozpisu aktivit, pfi dodrzeni celkové kapacity, spolecné pro sluzbu socidlni
rehabilitace, maximalné 15 klientd v jeden okamzik.

Sluzba je ur€ena osobam s chronickym dusSevnim onemocnénim od 21 let, zejména osoby
s diagnozou schizofrenie; chronicka psychoza; které maji bydlisté v Kralovéhradeckém kraji,
ptfipadné s prokdzanou vazbou na tento kraj. Soucasné jsou tyto osoby ohrozeny socidlnim
vylouc¢enim, situaci nejsou schopni samostatné, ani za pomoci svych blizkych a rodiny fesit a
tuto situaci nelze ani fesit jinymi sluZzbami.

b) Limit zaméstnanct zatizeni (usnesenim Rady Kralovéhradeckého kraje) je stanoven
na 59,8 zaméstnancu, ktefi jsou zastoupeni na nize uvedenych pozicich. Specificky ukazatel
poctu zaméstnanct byl v pribéhu roku 2019 zménén. Pro rok 2019 bylo zazadano o navysSeni
specifického ukazatele o 1 ivazek z divodu rozsifeni sluzby CHB o dalsi misto poskytovani.

V ramci zapojeni organizace do projektu ,,Transformace DNSV (zah4jeni 1.10.2016 ukonceni
30.9.2019) bylo konzultovano navyseni pracovnikid projektu, tito v§ak dle sdéleni ziizovatele
nejsou soucasti specifického ukazatele poctu pracovnikd. Stanoveny specificky ukazatel nebyl
prekrocen.

Pracovnici v pfimé péci: 47,3
- ztoho: PSS 37,5
vSeobecné sestry 6,3

soc. pracovnici 3
fyzioterapeut 0,5
Ostatni pracovnici: 12,5

Nutno zminit, Ze je celkové v nasi republice nedostatek zaméstnancil na riiznych pozicich,
predev§im u zdravotnich sester. Problematikou nedostatku zdravotnického personalu se
vedeni organizace cilené zabyvalo.

Zdravotni péce byla v maximalni kvalité zajisténa za podpory zaméstnancii na DPP a také
navySenim zkracenych uvazka zaméstnanct na této pozici.



V roce 2020 by mél byt pocet zdravotniho personalu stabilizovan.

c) V pribéhu roku 2019 probihala v souladu s Transforma¢nim planem prabézna
revize a aktualizace pracovnich postupll zarucujicich fadny prubéh poskytovani socialni
sluzby. Je pribézné aktualizovan systém — METODIKA SLUZEB, jako jednotny dokument,
ktery zahrnuje 6 dil¢ich casti: Metodika sluzeb DZR; Metodika sluzeb DOZP; Metodika
sluzeb CHB; Metodika sluzeb SR; Metodika personalni; Metodika ekonomiky. Byla
provedena revize cCasového rozsahu jednotlivych ¢innosti. V ramci  projektu
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_037/0001858 ,,Transformace DNSV* i po jeho ukonceni budou nadale
metodiky noveé vzniklych sluzeb postupné revidovany a aktualizovany na zaklad¢ jiz
zjisténych praktickych zkusenosti pii poskytovani téchto sluzeb.

Byla provedena revize a prubézna kontrola kvality poskytované sluzby.

Pracovni pozice manazer transformace, vytvofena vroce 2016 ve vazbé na
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_037/0001858 ,,Transformace DNSV* byla ukoncena k 30.9.2019.
Organizace ve vazb¢ na pokracujici proces transformace i po ukonceni projektového obdobi,
zaméstnava externi odborniky na DPP & DPC.

d) Vroce 2019 nebyly planovany a tudiz se neuskutecnily zadné rozsahlé investi¢ni
akce.

e) Projekty
Informace o priitbéhu transformace DOMOVA NA STRIBRNEM VRCHU

Zatizeni proslo 2 projekty a realizuje dil¢i kroky v procesu transformace, které byly zapocaty
jiz v roce 2013.

- Projekt 1 byl v roce 2015 uspésné zakoncen.

- Projekt 2 byl realizovan od tijna 2016 do 30.9.2019.

- V soucasné dob¢ je v ptipravé Projekt 3, Cesta ke kvalité, OPZ ¢islo: 03 19 098 - Podpora
procestu ve sluzbach a podpora rozvoje socialni prace. Obdobi realizace projektu je 1.4.2020 —
31.3.2022.

DNSYV pokracuje v krocich Transformace dale, 1 po skonceni projektového obdobi.

BliZe k jednotlivym projektim:

PROJEKT 1
Nazev projektu: Priprava transformace Domova Na Stfibrném vrchu
Cislo projektu: CZ.1.04/3.1.03/87.00029
Projektové obdobi: 11/2013 — 6/2015

Vystupy a indikétory projektu 1 byly vSechny splnény:

1. Monitorovaci zpravy — byly pfedavany ve stanoveném terminu a MPSV schvéleny.

2. Produkt Metodika procesu transformace byl zpracovan k datu 27.4.2013.

3. Produkt Analyza soucasného stavu uzivatelt a zdroju zafizeni z pohledu
transformace byl zpracovan k datu 29.8.2014.

4. Produkt Transformaéni plan zatizeni byl zpracovan k datu 30.6.2015, je pravidelné
kazdy rok predkladan v aktualizovaném znéni ztizovateli

5. Produkt Mapa mistni sité pro podporu transformace byl zpracovan k datu
30.6.2015




PROJEKT 2
Nazev projektu: ,,Transformace DNSV*
Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_037/0001858
Projektové obdobi: 10/2016 — 9/2019

Vystupy a indikatory projektu 2 byly v§echny splnény:

1.

Evaluacni zprava — na pocatku realizace a v zavéru Projektu 2 bylo zpracovano
dotaznikové Setfeni vcetné vyhodnoceni dotazniku ,.Znaky a voditka procesu
deinstitucionalizace“. V soucasné dobé je dokument ,.Znaky a voditka procesu
deinstitucionalizace* odevzdan na MPSV CR prostiednictvim stranek ESF.

Revize a pripadna aktualizace dokumenti — transformacni plan, metodika procesu
transformace a dal$i dokumenty jsou prubézné aktualizovany

Plan komunikaéni strategie — v ramci projektu byly vytvofeny informaéni materialy
ke komunikacni strategii v€. informacni brozury.

Zpracované vnitini pracovni postupy a pravidla pro nové sluzby — byly pribézné
aktualizovany s ohledem na praktické zkusSenosti. I po skonéeni projektového obdobi
bude probihat prubézné ptipominkovani a doplinovani metodik o novou praxi.

Plany piechodu pro vybrané uzivatele — za obdobi Projektu 2 byli vybrani konkrétni
klienti (12 osob), ktefi se pfipravuji na prechod do sluzeb s nizs$i mirou podpory. Tito
klienti maji zpracovany Plan pfechodu. Jejich aktivizace a zapojovani do procesu
rozhodovani a KA projektu probéhla prostfednictvim poskytovani socidlni sluzby, kde
hlavnim néstrojem byly smlouvy o poskytovani socialni sluzby a individualni plany.
Tim se zabezpecilo, Ze klienti mohou rozhodovat, jsou zohlediiovany jejich potieby,
pozadavky, pfedstavy o dalS$im zplisobu Zivota/charakteru sluzby, kterd jim je
poskytnuta.

Do doby ukonéeni projektu zafi 2019 byly vypracovany Plany ptechodli pro 12
klientu.

V pribchu transformace od roku 2013 — 2019 bylo celkem ptesunuto 15 klient do
sluzeb s nizsi mirou podpory ¢i do domdaciho prostredi, ¢imz je priabézné napliiovan
pozadavek transformace v ramci Projektu 1 — pfesun 20 osob do roku 2020.

Vyuétovani projektu:
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_037/0001858 ,,Transformace DNSV* za obdobi 10/2016 — 9/2019

Castka dotace dle | Na  zalohach  za | Za obdobi 10/2016- | Poznamka:
rozhodnuti 10/2016-9/2019 9/2019 vycerpano
pfijato Vratka dotace
4,961.220,- 4,653.190,71 4,012.974,06 640.216,65




PROJEKT 3
Nazev projektu: ,,Cesta ke kvalité“
Vyzva: OPZ ¢islo: 03_19 098 - Podpora procesi ve sluzbach a podpora rozvoje socialni
prace
Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015071
Projektové obdobi: 24 mésici - od 4/2020 - do 31/3/2022
Zatizeni se prtihlasilo do dalSiho projektu, nebot’ bylo zjisténo, Ze vzhledem k nariistu objemu
socialnich sluzeb se ukazuje potieba vétsi miry uchopeni a rozpracovani struktury komunikace pfi
sdileni a pfedavani informaci mezi jednotlivymi sluzbami nap¥i¢ v zafizeni a mezi zam¢&stnanci. Je
tteba také nastavit nové procesy a pokraovat v procesu transformace. DNSV vitd moznost touto
cestou (cestou dalsiho projektu) zajistit klientim pokracovani v ptechodu do sluzeb s nizs$i mirou
potieby a plnit konkrétni kroky v procesu transformace a deinstitucionalizace socialnich sluzeb,
dale prenastavit systém komunikace tak, aby se zvysila jeho efektivita.

Informace o prubéhu napliiovani projektu SluZby socialni prevence v Kralovéhradeckém
kraji V, CZ.03.2.60./0.0/15 005/0008157

Podpora sluzeb je v obdobi: 1.1.2018 — 30.6.2021 (DNSV je do projektu zapojen od 1. 7. 2018).

Predmétem Smlouvy o zajisténi socidlni sluzby je zavazek vetejné sluzby spocivajici v
poskytovani sluzby socialni prevence - Socialni rehabilitace pro osoby s duSevnim onemocnénim s
pozadovanou minimalni kapacitou 13 klientl. Zavazek Poskytovatele provozovat sluzbu socialni
rehabilitace pfedstavuje komplexni zajisténi sluZeb socidlniho charakteru spocivajicich v socidlni
rehabilitaci, jejichz smyslem a ucelem je zvySeni integrace téchto osob, rozvoj jejich
komunikacnich dovednosti, rozvoj jejich kompetenci vyuZivanych ve spojitosti s bézné
dostupnymi zdroji (hospodateni s finan¢nimi prostiedky) a rozvoj jejich dovednosti potfebnych
pro pracovni uplatnénti.

Cilovou skupinou projektu jsou klienti sluzby socidlni rehabilitace, kterd probiha v téchto
stfediscich - tréninkové dilny (Palenice a Burika)
- tréninkovy byt (Dolni Sidliste)

f) V prubéhu roku 2019 nebyla pouzita zadna opatfeni omezujici pohyb osob.

g) Piehled realizovanych akci pro klienty:

Spolecenské akce

XXII. Spolegensky ples v Ceském Meziti¢i — 7. 3. 2019

Velikonoc¢ni zabava — Hajnice — 18. 4. 2019

Paleni ¢arodgjnic v DOMOVE — 30. 4. 2019

Hudebni a divadelni festival Mezi Ploty — 25. 5. 2019

Lougeni s létem v DOMOVE — 12. 9. 2019

Rytmus 2019 — 19. 9. 2019

Country bal Lukavice u Rychnova nad Knéznou — 5. 11. 2019

Névstéva vénecku Domova pod hradem Zampach — 27. 11. 2019

Adventni setkani (DNSV, $kolni druzina pii ZS Rokytnice v O. h., ) — 12. 12. 2019



http://www.uspro.cz/treninkove-dilny-palenice
http://www.uspro.cz/bunka
http://www.uspro.cz/treninkovy-byt

Prodejni vystavy v DOMOVE: )
Prodejni velikono¢ni vystava v DOMOVE — 13. 4. 2019
Vanoc¢ni prodejni vystava — 30. 11. 2019

Kurzy

Turnaje a soutéze
Pévecka soutéz DOREMI — 17. 10. 2019

Vystoupeni péveckého a dramatického krouzku
Vénecek Domova pod hradem Zampach — 27. 11. 2019

NavStévy a exkurze

Vylet do kavarny Lary Fary v Rychnové nad Knéznou - 4. 4. 2019
Exkurze chranénych dilen v Zamberku — 8. 4., 9. 4.2019

Vylet do Malych Svatonovic — 18. 8. 2019

Vylet do Neratova — 5. 9. 2019

Vénoc¢ni jarmark v Kostelci nad Orlici — 13. 11. 2019

Spoluprace s dal§imi organizacemi:
- Chranéné dilny Neratov — spolupréce, zaméstnavani klient

- Pferda z.u. - tréninkova kavarna Lary-Fary v RK — terapeuticka Cinnost pro klienty,
uklidova firma, chranéna pracovni mista

- Péce o duSevni zdravi — pobocka Rychnov nad Knéznou

-V ramci projektu ,, Transformace Domova Na Stiibrném vrchu“ navazana spoluprace
s dal$imi zainteresovanymi stranami, pfedevS§im obcemi s rozsifenou ptuisobnosti, ktera
1 nadale trva.

h) Pro zaméstnance v roce 2019 :
- 2x porada vSech pracovnikd domova (12.6.2019; 17.12.2019)
- kulturni akce pro zaméstnance nebyly organizovany

1. Poskytovani informaci podle zdkona ¢ 106/1999 Sb.
O svobodném p¥istupu k informacim:

a) pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti
ZAAOSTL .ottt 0

b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti .....................c.oeeiniin. 0

c¢) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci piezkoumani zdkonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zZadosti o poskytnuti informace a piehled vSech
vydaji, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a
povinnostech podle tohoto zdkona, a to véetné nékladii na své vlastni zaméstnance a nakladi
na pravni zastoupeni

prrezkoumani zakonnosti rozhodnuti nebylo provedeno / naklady....... 0
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d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odivodnéni nezbytnosti poskytnuti
VYhradni [ICENCE. ..ot 0

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, diivody jejich podani a strucny popis zptisobu
JEIICh VYTIZONI. ... 0

f) dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona.............. Zadné

11, Plnéni ukolit v persondlni oblasti

a) Pocet zaméstnancii na konci sledovaného obdobi:

- feditelka ..o, 1
- oekonom ... 1
- socialniUsek ... 3
- usek zdravotni péce  ........oiiiiiiiiiiiiinn 6,3

+ fyzioterapeut ........cccooceeveveeciccc e 0,5
- usek pfimé péce-PSS.............. 37,5
- provozniUsek ..........cooiiiiiiiiii . 12,5
- manazer transformace ........................... 1

(O012] 1102 1 | L 63,0 fyzickych osob

b) Situace prechodného nedostatku pracovniki (pracovni neschopnosti, ¢erpani
dovolené v letnich mésicich) ¢i jinymi mimofadnymi okolnostmi byly feSeny dohodami o
provedeni prace a dohodami o pracovni ¢innosti.

- Procento nemocnosti k 31.12.2019 ..........iiiii.... 2,00

c) Provedené vzdélavani zaméstnancti:
Pracovnici DOMOVA absolvovali v pribéhu roku 2019 vzdélavaci kursy, seminafe a
pracovni workshopy.

Vsichni pracovnici v socialnich sluzbach absolvovali vzdélavani zajisténé zaméstnavatelem
v rozsahu 24 vzdélavacich hodin, ¢imz byla splnéna povinnost ulozena zakonem ¢. 108/2006
Sb. O socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Pracovnici se ucastnili vzdélavacich programu vV rdmci vlastnich aktivit odbornych seminaia a
Skoleni. Vzdélavani bylo planovano S ohledem na potieby organizace. Vzdélavani bylo
zamétfené prevazné na spolupraci a jednani s opatrovniky, prava a opravnéné z4jmy klientd.
Déle probéhlo skoleni prvni pomoci.

Nadale probihd podpora externich odborniki, ktefi se zabyvaji konkrétni ptipadovou praci u
slozitych a naro¢nych situaci, které zaméstnanci fesi.

Nadale trva smlouva s psychoterapeuty, ktefi pracuji s klienty a zaméstnanci organizace.
d) V prubehu roku 2019 probihal prubézny audit ucetnictvi.
e) Ve sledovaném obdobi ¢inil-a:

- prumérnd platova tiida .......................l 7,3
- pramérny plat bez odmén ........................ 35993,- K¢



1V. Hospodareni organizace
(v tisicich K¢)

1) Vynosy

Komentéi k ndkladim:
Oproti roku 2018 doslo v roce 2019 ke zvysSeni celkovych vynosu o 2.465,93 tis.K¢.

Piijmy od klientd a pfispévek na péci jsou o 636,73 tis. K& vyssi nez v roce 2019, na tomto
navyseni se projevilo zvyseni poc¢tu klientd ve sluzb¢ Chranéné bydleni.
Pocet klientd se oproti roku 2018 zménil. K 31.12.2019 je kapacita sluzby DOZP zachovana,

kapacita sluzby DZR je zachovana, kapacita sluzby CHB je navysena o 4 klienty a kapacita
sluzby SR je nezménéna - 15 0s0b v ramci okamzité kapacity.

Piijmy od zdravotni pojistovny jsou v roce 2019 nizsi 0 102,32 tis. K¢ oproti roku 2018.

Viz. Piiloha ¢. 1 - rozbor vynosit 2019 - uvadime rozpis vSech skupin vynosovych
ucéta v jednotlivych druzich ¢innosti v roce 2019 porovnani planu a skute¢nosti v roce 2019 a
porovnani s rokem 2018.

2) Naklady (neinvesti¢ni vydaje)

Komentai k ndkladim:
nakladi o 2 917,21 tis. K¢. K navyseni celkovych nakladi o 7,62 % doslo z divodu
zakonného navyseni hrubych mezd.

Rozbor jednotlivych druht naklada (porovnani s rokem 2018):

Spotieba materidlu — naklady jsou vyssi 0 49,78 tis. K¢ predev§im z divodu nizsi spotieby
Cisticich prostfedki a kancelaiskych potieb, k navyseni doslo u spotieby materialu v oblasti
spotieby zdrav.materialu a spotieby PHM.

Spotieba energie — naklady na energie jsou pro rok 2019 vyssi o 87,67 tis. K¢, duvodem je
delsi topna sezona na pocatku roku 2019.

Opravy a udrzovani — néklady jsou vyssi 0 226,23 tis. K¢ Duvodem navySeni jsou opravy
havarijniho stavu na systému TUV.

Cestovné — naklady jsou vyssi o 27,18 tis. K¢.

Néklady na reprezentaci — byly nizsi 0 0,4 tis. K¢.

Ostatni sluzby — naklady byly vyssi 0 2,01 tis. K¢.

Mzdové naklady — jsou celkem vys$si o 1772,56 tis. K¢&. K nartustu doslo ve vSech polozkach.
Zdravotni a socidlni poji§téni — vys$si o 599,93 tis. K¢ v navaznosti na zvySené mzdové
naklady.

Zakonné socialni naklady — vyssi o 70,71 tis. K¢ z diivodu zvySeni nakladii na mzdy

Dan silni¢ni — doslo k poklesu o 0,4 tis. K¢.

Odpisy investiéniho majetku — vyssi o 11,36 tis. K¢.

Néklady na pofizeni DDHM — vyssi 0 133,31 tis. K¢.

Viz. Priloha ¢ 2 - rozbor nakladi 2019 uvadime rozpis vSech skupin nakladovych
uctd v jednotlivych druzich ¢innosti v roce 2019, porovnani planu a skute¢nosti za rok 2019 a
porovnani s rokem 2018.
Pro rok 2019 byly schvaleny tyto zavazné a specifické ukazatele:

Specificky ukazatel — mzdovy limit na rok 2019 schvalen ve vysi 23 200 tis. K¢.
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Zavazny ukazatel — prispévek na provoz na rok 2019 schvalen ve vysi 8 700 tis. K¢, tento
ukazatel byl v zafi navySen o 1 095 tis. K¢ a v prosinci byl jesté navysen o 500 tis. K¢, na

¢astku 10 295 tis. K¢.

3) Investi¢ni vydaje

a) statni systémové a individualni investi¢ni dotace:

b) investi¢ni dotace od zfizovatele:

4) Mzdové prostiredky

Ptehled Cerpani mzdového limitu v roce 2019 je dolozen rekapitulaci mezd v pfilozené

tabulce a v ptehledu vybranych udaji.

Cerpdni mzdovych prostiedki:

Mzdovy limit pro rok 2019..........ooiiii e

Celkové mzdové ndklady ...........ccooiiiiiiiiiii
z toho: prosttedky na platy zaméstnanct ...
OON

Zavazny ukazatel celkovych mzdovych prostiedka (23.200.000,- K¢&) byl prekrocen
Z divodu Cerpani financi z fondu odmén. Do mzdovych prostredku byl zapojen fond

zadné

zadné

23,200.000,- K¢

23,386.995,- K¢
22,675.511,- K¢
711.484,- K¢

odmeén, ve vysi 187.000,- K¢, jehoZ ¢erpani bylo schvaleno ziizovatelem.

Prehled vybranych udaji:

Eviden¢ni pocet zaméstnanct k 31.12.2019 63,00
Primérny ptepocteny stav zaméstnanci 59,80
Priméry plat (neovlivnény nemoci) 35993,00
Primérna platova tiida 7,3
Odmény celkem 847 590, -
Odmény na 1 zaméstnance 13 453,81
Osobni ptiplatky celkem 1108 902,-
Osobni pfiplatky na 1 zaméstnance/rok 18 450,95
Priplatky za vedeni celkem 187 928, -
Zvlastni priplatky celkem 884 253,-
Ptiplatky za noc, SO + NE, svatky 1 862 844,-
Celkem vyplaceno za dovolené a ostatni ndhrady 2 926 830,-
% nemocnosti 2,00
Placena ptesCasova prace 0

Komentar:

Oproti roku 2018 doslo k navySeni poctu pracovnikd z divodu rozsifeni mista poskytovani
sluzby o jeden byt CHB, nedostatek pracovniki z divodu nemoci (pfedevsim v pocatku roku,
kdy byla nemocnost vysoka) byl kompenzovan uzavienim pracovnich poméri na DPP.
Pramérny plat se oproti roku 2018 zvysil 0 4 921,- K¢, odmén bylo vyplaceno vice o 140
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178,- K¢ (predevsim z divodu vysoké nemocnosti a potieby kompenzace vysoké zatéze
zdravych zaméstnanctt), na osobnich pftiplatcich bylo vyplaceno vice finan¢nich prostiedkt o
87 099,- K¢, na priplatcich za vedeni méné¢ 0 29 314,- K¢ (zménou pracovnich pozic,
vytvofenim kumulovanych funkci). Vlivem zakonného zvySeni piiplatki ve vazb& na
psychickou zatéz zaméstnance bylo na zvlastnich piiplatcich vyplaceno vice o 487 304,- K¢,
taktéz na ptiplatcich za noc, SO+NE a svatky vice 0 658 526,- K¢ a za dovolenou vice 0 361
906,- K¢. Prescasové hodiny a pohotovost nebyly v roce 2019 vykazany, pres¢asové hodiny
feditelky a jejiho zastupce jsou soucasti nastaveného platu a taktéz nebyly proplaceny ani
vybrany formou nahradniho volna. Nemocnost se oproti roku 2018 zvysila.

5) Dary

Prijaté financni dary:

Sponzofi:
SELKA, a.s., Rokytnice v Orlickych horach 2.000,- K¢
ESOP tucetni a danova kanceléf s.r.o., Rychnov nad KnéZnou 2.000,- K¢
Rokytnické voda, s.r.o., Rokytnice v Orlickych horach 2.000,- K¢
EKOLA Ceské Libchavy s.r.o., Ceské Libchavy 2.000,- K¢
Stiibrny vrch s.r.0., Rokytnice v Orlickych horach 1.000,- K¢
Softbit software s.r.o. Rychnov nad KnéZnou 1.000,- K¢
Dobias Vaclav, Zamberk 2.000,- K¢
Mudr. Zita Huckova 5.000,- K¢
Jouky.net s.r.0. Zamberk 2.000,- K¢
Dentimed s.r.o., Litomysl 2.000,- K¢

Vsechny vy$e uvedené finan¢ni dary byly dle ucelu poskytnuti pouzity pro potieby klientd,
predevsim na akci Rytmus.

Dotace

Dotace z Programu na podporu kultury a neziskovych aktivit
Meésta Rokytnice v Orlickych horach 5.000,- K¢
Dotace byla pouzita dle ucelu poskytnuti - pro potieby klientt, na akci Rytmus 2019.

Ziskané vécné dary:

Vécné dary na akci Rytmus 2019 v celkové ¢astce 8.906,06 K¢
(dorty, ovoce, potraviny, drogerie, reklamni pfedméty)

Sponzofi: Bidvest CR s.r.0. Kralupy nad Vltavou, TERCIE Doudleby n. Orl., Beas a.s.
Li¢no, VIA-NM s.r.0. Velké Pofi¢i, Roman Stransky Ceska Tiebova, Fostrade Praha,

Viem ddarcitm a sponzoriiom mnohokradt dékujeme.

6) Hospodarsky vysledek

Celkovy hospodarsky vysledek ¢ini -219.100,25 K¢
Hospodatsky vysledek z hlavni ¢innosti ¢ini -239.327,57 K¢
Hospodaisky vysledek z doplikové ¢innosti ¢ini +20.227,32 K¢
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Navrh na feSeni ztraty:
- Pokryti z rezervniho fondu

219.100,25 K¢

Viz. Piiloha ¢. 3 - Naklady a vynosy — syntetické ucty

7) Fondy hmotné zainteresovanosti, oblast finan¢niho majetku
Viz Pfiloha ¢ 4 - rozbor hospodaieni 2019-fondy

Kryti fond penéZnimi prostiedky (stav k 31. 12. 2019):

e Béznyucet 4,980.794,76 K¢
e FKSP ucet 114.787,02 K¢
e Pokladna 76.292,00 K¢

8) Pohledavky a zivazky

Organizace ma k 31.12.2019 pohledavky ve vysi 80.138,- K¢, jsou to pohledavky vaci
odbératelim a klientim. Zavazky organizace jsou k 31.12.2019 4,653.988,13 K¢, tyto
zavazky jsou vici dodavatelim, zaméstnanct a klientim.

Skladové zasoby k 31. 12. 2019: 212.751,71 K¢

9) Autoprovoz

Motorové vozidlo Spotfeba | Spotreba Ujeté Priimérna Poznimka
v litrech v K¢ km/rok |spotfeba/100km
Hyundai Santa Fe 341,88 | 10978,02 3618 9,45
Skoda Yeti 760,2| 26171,39 12105 6,28
Fiat Panda 361,09| 11800,84 4808 7,51
Skoda Fabia 359,60 | 11583,48 5690 6,32

10) Inventarizace majetku a zavazku

Inventarizace majetku a zavazkl byla provedena k 31. 12. 2019. K témuz dni byla provedena
| inventarizace zasob a penéznich prostfedkd v hotovosti. Inventarizaci provedla
inventarizani komise jmenovana feditelkou DOMOVA.

Pti inventarizaci nebyl zjiStén inventariza¢ni rozdil.

V. Kontrolni ¢innost v roce 2019

a) Vnitini kontrolni systém dle zakona ¢. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole:
- Kontroly byly provadény dle schvaleného kontrolniho fadu a planu vnitini kontroly.

b) Interni kontrolni ¢innost:

- Byla provadéna prubézn¢ vedoucimi pracovniky DOMOVA dle pokynt teditelky
organizace.

- Byl proveden pribézny finan¢ni audit za i¢elem zjisténi spravnosti nastavenych systému.

-V personalni oblasti byly vypracovany a vyhodnoceny casové snimky dne pro vSechny
pracovni pozice (2x rok —4/2019, 10/2019).

12
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- Byla provedena kontrola kvality jednotlivych sluzeb pracovniky na DPP, ktera spocivala
Vv auditu individudlniho planovani pribéhu poskytovani socidlni sluzby jednotlivym klientim,
dale byl proveden audit personalistiky s vytipovanim rizikovych oblasti, se kterymi je tfeba
dale pracovat.

¢) Kontrolni &innost zfizovatele, UP:
- Vroce 2019 nebyla pldnovana kontrola ze strany ziizovatele

d) Ostatni kontroly:

- Kontrola KHS — stravovaci usek (18.9.2019)

- Tématicka kontrola hasi¢ského zachranného shoru KHK - dodrzovéani povinnosti
stanovenych piedpisy o pozarni ochrané (21.8.2019) — nebyly nalezeny nedostatky

- Kontrola BOZP - odborova organizace (14.6.2019)

- Kontrola BOZP a PO a dohled na pracovisti dle zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach (provedl externi pracovnik BOZP, smluvni 1ékai) 1.-15.4.2019, dalsi kontrola a
dohled na pracovisti dle zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach je planovana na duben
2020.

e) Provedené revize V pribéhu roku 2019:
- revize elektrické instalace, na rok 2019 neptipadla zadna periodicka revize elektroinstalace
- revize drobnych elektrickych spotiebi¢t a DHM (kvéten 2019
- revize mokrych prostor (27. 5. 2019 kuchyné¢, 27.5.2019 pradelna)
- revize hasicich pfistroji a pozarnich hydrantii

e Kontrola hasicich piistroji CHB Rychnov, CHB Rokytnice (2.8.2019)

¢ Kontrola hasicich pfistroji v dilnach Péstitelské palenice, (5.8.2019)

e Kontrola provozuschopnosti pozarné¢ bezpecnostniho zatizeni (hydranty)

(23.9.2019)

e Kontrola hasicich pfistroji v budovach arealu Domova (23.9.2019)
- pravidelné revize vytahu (10.12.2019) vcetné finan¢né naroéné vymeény oleje ANO
25.9.2019
- revize sanitarnich pfistroji - vany, zvedaky (20.11.2019 provedeni periodické
bezpecnostné technické kontroly zdravotnického prostiedku)
- systtmu ROOMER (17. 10. 2019 - provedeni opravy ¢i kontroly stropniho zvedaciho a
transportniho zatizeni ERILENS s.r.0.)
- revize nahradniho zdroje - UPS (6. 11. 2019 - profylakticka prohlidka dieselagregatu)
- revize automatického otvirani bran (6.6.2019 servisni prohlidky)

1) Dalsi kontrolni iniciativy:

VI. Zaveér

V roce 2019 nebylo i ptes nastavena Gsporna opatieni dosazeno kladného hospodaiského
vysledku. Stanovené ukoly a limity byly splnény. Ztrata bude po schvaleni ziizovatelem
pokryta z rezervniho fondu.
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V ramci DOMOVA NA STRIBRNEM VRCHU doslo v roce 2019 Kk témto zméném:

§48 — Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim: nedoslo k ukonéeni smlouvy

§50 — Domov se zvlastnim reZimem: bylo uzavieno 7 novych smluv o poskytovani socialni
sluzby; smlouva byla ukoncena se 8 klienty (1 klient odeSel do piirozené¢ho prostiedi, 5 X
chranéné bydleni, 2x doslo k ukonceni z diivodu umrti).

§51 — Chranéné bydleni Rokytnice v Orlickych horach: v ¢ervnu 2020 bylo zahéjeno
poskytovani chranéného bydleni pro 2 Kklienty, kapacita je naplnéna. V soucasnosti
v Rokytnici v Orlickych horach poskytujeme chranéné bydleni pro 6 klientd.

§51 — Chranéné bydleni Rychnov nad KnéZnou: v lednu 2020 bylo zahdjeno poskytovani
chranéného bydleni pro 2 klienty, kapacita naplnéna.

§70 — Socialni rehabilitace: bylo uzavieno 6 novych smluv o poskytovani socialni sluzby, 4
smlouvy byly v pribéhu roku ukonéeny, jelikoz byl naplnén cil poskytované sluzby.

V priabéhu roku 2019 bylo do pracovniho poméru piijato celkem 10 novych pracovnikd.
Pracovni pomér byl ukon€en se 7 pracovniky (1x ukonceni projektu, 1x imrti, 1x ukonceni ve
zkuSebni dobé, 1x neprodlouzeni smlouvy, 3X ukonéeni dohodou,). K 31.12.2019 ma 14
pracovnikil uzavienu smlouvu na dobu urcitou.

Vroce 2019 byla na zakladé predchoziho personalniho auditu provedena aktualizace
organizacni struktury, kterd pfinesla Usporu mzdovych prostiedki v oblasti pfiplatkii za
vedeni. Byl snizen pocet zaméstnanci THP, ve prospéch pozic pro pifimou praci s klienty
(PSS, ZS, SP).

PInéni ukoli stanovenych na celé obdobi roku 2019:

- VSichni zaméstnanci absolvovali odborné vzdélavani a splnili podminku
dle zédkona 108/2006 Sb.

- Prezentaci zafizeni, prodejem vyrobkll a prezentaci dalSich schopnosti a
dovednosti  klienti, prostfednictvim funkénich webovych stranek,
vydavanim ¢tvrtletniku byla zajisténa povédomost a informovanost o
sluzbé (dny otevienych dveti, prodejni vystavy vyrobku klientl, tanecni
vystoupeni klientll na vefejnosti, ...)

- Informace o jednotlivych sluzbach jsou prabézné aktualizovany a
dopliiovany.

- Byl proveden vnitini audit ucetnictvi.

-V pribéhu roku 2019 byly formou doplikové ¢innosti poskytovany sluzby
Siroké vefejnosti (prani a mandlovani pradla).

- Klienti pribézné absolvovali nacviky V terapeutickych bytech jako
ptipravu pro piechod do chranéného bydleni. Vznikla dvé nova stiediska
CHB, 4 klienti byli v roce 2019 posunuti do této sluzby s nizsi podporou,
déle probihd v rdmci procesu transformace piiprava klientl na ptechod do
sluzeb s niz§i mirou podpory. Osm Klientd vroce 2019 dojizdélo do
zamé&stnani na zakladé pracovni smlouvy na chranéné pracovni misto,
jeden klient v roce 2019 nadale pracoval v Rokytnici v O.h., na béZném
trhu prace. Jeden klient navstévoval tréninkovou kavarnu — kavarna Lary
Fary, v pribéhu roku doslo ke zmén¢ na pracovni pomer.

- Nadale funguje spoluprace mezi DOMOVEM NA STRIBRNEM VRCHU
a Méstem Rokytnice v Orlickych horach. Smlouvou je zajistén prondjem
bytovych prostor v majetku M¢sta, které jsou vyuzivany jako nacvikovy
byt vramci sluzby Socialni rehabilitace pro klienty DOMOVA NA
STRIBRNEM VRCHU, smlouva je platna do 30.9.2023.

- Projekt ,,Pfiprava transformace Domova Na Stiibrném vrchu®, jehoz cilem
bylo ptipravit DOMOV NA STRIBRNEM VRCHU na transformaci
pobytové sluzby tak, aby se transformace v tomto zafizeni stala trvale

14




15

udrzitelnym a opakovatelnym procesem, byl v pribéhu roku 2019 postupné
napliiovan, soucasn¢ probihal dalsi projekt
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_037/0001858 ,,Transformace DNSV*, jehoz cilem
je zajistit vhodnou a smysluplnou podporu pro naplanovany a schvaleny
proces transformace DOMOVA NA STRIBRNEM VRCHU a vytvofit tim
podminky pro implementaci kroki a opatfeni schvalenych
v Transformaénim planu ptredchoziho projektu. Tento projekt byl
k 30.9.2019 ukoncen. Transformacni plan aktualizovany k listopadu 2019
byl dne 4.12.2019 ptedlozen volenym organim kraje ke schvaleni.

- AKCE: ,,Zvyseni dostupnosti komunitnich pobytovych sluzeb v lokalité
Nachod“ stale pokracuje. Stavebni povoleni nabylo pravni moci v prosinci
2019, dale nasleduji procesy smétujici k zahajeni stavby.

- DOMOV NA STRIBRNEM VRCHU byl zapojen do projektu Sluzby
socialni prevence % Kralovéhradeckém kraji Vv,
CZ.03.2.60./0.0/15_005/0008157. Podpora sluzeb je planovana pro obdobi:
1.7.2018 — 30.6.2021.

-V zafi 2019 se uskute¢nila akce Rytmus 2019.

Mgr.Eva Fremuthova, MBA — feditelka Ing. Petra Frimlova - ekonomka
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Priloha ¢. 1
VYNOSY - ANALYTICKE UCTY
rozdil %
UCET % plnéni |Rozdil skut. - | Rozdi skut. 2019
Plan 2019 Skut. 2019 Skut. 2018 | planu 2019 plan 2019 | 19 - skut. 18 k 2018
Trzby z
601 , .
prod.vyrobku 20,00 31,94 37,60 1,60 11,94 -5,66 -0,15
Celkem trzby z prodeje
vyrobki 20,00 31,94 37,60 1,60 11,94 -5,66 -0,15
602 Uhrada za
pobyt a stravu 5421,00 5451,21 4961,10 1,01 30,21 490,11 0,10
602 PFispévek na
péci 3 537,00 3524,02 3377,40 1,00 -12,98 146,62 0,04
602 Triby za obédy,
FKSP 300,00 292,47 279,80 0,97 -7,53 12,67 0,05
602 Uhrada VzpP
1167,00 1016,68 1119,00 0,87 -150,32 -102,32 -0,09
602 Vynosy z
prodeje sl. 33,00 34,40 66,80 1,04 1,40 -32,40 -0,49
602 Trzby projekt IP
2 393,00 239342 1141,10 1,00 0,42
Celkem triby z prodeje
sluZeb 12851,00| 12712,20| 10 945,20 0,99 -138,80 1767,00 0,16
603 Vynosy z
pronajmu 1,00 3,22 1,00 3,22 2,22 2,22 2,22
Celkem vynosy z
prondjmu 1,00 3,22 1,00 3,22 2,22 2,22 2,22
648 Cerpéni z rez.
fondu 100,00 349,18 53,90 3,49 249,18 295,28 5,48
648 Cerpéni z
fondu odmén 0,00 186,96 53,90 186,96 133,06 2,47
649
Ostatni vynosy 15,00 73,27 28,10 4,88 58,27 45,17 1,61
662
Prijaté uroky 1,00 1,29 1,00 1,29 0,29 0,29 0,29
Celkem jiné ostatni
vynosy 116,00 610,70 136,90 5,26 494,70 473,80 3,46
672 Prov. Dotace -
kraj 9 795,00 10 295,00 9 086,00 1,05 500,00 1209,00 0,13
672 Prov.dotace -
MPSV 16 419,00 16 419,05 16 913,70 1,00 0,05 -494,65 -0,03
672 Prov.dotace -
ESF 923,09 1 408,87 923,09 0,00
Celkem provozni
dotace 26 214,00 27 637,14| 27 408,57 1,05 1423,14 228,57 0,01
Vynosy celkem 39202,00| 4099520 3852927 12,13 1793,20| 246593 5,70
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Pfiloha ¢. 2
NAKLADY - ANALYTICKE UCTY
UCET % plnéni | Rozdil skut. - |Rozdil skut. 18| Rozdil % 2019
Plan 2019 | Skut. 2019 Skut. 2018 pldnu 2019 pldn 2019 - skut. 19 k2018
501[Spotieba
potravin 1850 1866,4 1835,8 100,89% 16,4 306 1,67%)
501 |Spotieba
novin, éasop. 15 14,01 13,1 93,40% -0,99 0,91 6,95%
501 Spoteba
ost.materidlu 293 334,18 3713 114,05% 41,18 -37,12 -10,00%
501 |Spotieba PHM
70 79,41 59,4 113,44% 9,41 20,01 33,69%
501[Spotieba
st prostf. 298] 263,73 3037 88,50% -34,27 -39,97 -13,16%
501[Spotieba
zdrav. mat. 15 19,23 13,7 128,20% 4,23 5,53 40,36%
501[Spotieba
kanc. potieb 80 42,96 72,7 53,70% -37,04 -29,74 -40,91%|
Celkem spotieba
id. 2621 2619,92 2669,7 -1,08 -49,78
502[Spotreba
elektfina 700 651,37 7344 93,05% -48,63 -83,03 -11,31%|
502 (Spotfeba vody
254] 310,71 274 122,33% 56,71 36,71 13,40%
502|Spotreba tepla
992 881,49 747,5 88,86% 110,51 133,99 17,93%
Celkem spotieba
energie 1946 1843,57 1755,9 -102,43 87,67
511]Opravy
280 416,73 190,5 148,83% 136,73 226,23 118,76%
Celkem opravy a
fovdni 280 416,73 190,5 136,73 226,23
512(Cestovné
40 46,38 19,2 115,95% 6,38 27,18 141,56%
Celkem cestovné
40 46,38 19,2 6,38 27,18
513[Naklady na
reprezentaci 1 0,2, 06 20,00% -08 -04 0,00%|
Celkem ndklady na
i 1 02 0,6 -08 -04
518[Najemné
360 389,05 198 108,07% 29,05 191,05 100,00%,
518
Ostatni sluzby 647 403,26, 4638 62,33% 243,74 -60,54 -13,05%|
518|0dvoz odpadu
120] 126,55 1269 105,46% 6,55 -0,35 -0,28%|
518|Programy a SW
prace 338 387,7 440,9 114,70% 49,7 -53,2 -12,07%
518|Ekonomické
sluzby 50 45! 110,7 90,00% -5 -65,7 -59,35%
518
Revize, BOZP 15 116,94 116,9 779,60% 101,94 0,04 0,03%)
518|Poplatky za
telef. a inter. 80 75,63 53,7 94,54% -4,37 21,93 40,84%)
518|Poradenska
cinnost 100 68,82 983 68,82% -31,18 -29,48 -29,99%|
518|Postovné
15 8,38 9,6 55,87% -6,62 -1,22 -12,71%)|
518[akce pro
klienty 10 4,75 3 0,00% -5,25 175 0,00%|
518|Poplatky za
vedeni Gétu 35 29,53 318 84,37% -5,47 -2,27 -7,14%|
Celkem ostatni sluzby
1770 1655,61 1653,6 -114,39 2,01
UCET % plnéni | Rozdil skut. - |Rozdil skut. 18| Rozdil % 2019
Plan 2019 | Skut. 2019 Skut. 2018 planu 2019 pldn 2019 - skut. 19 k2018
521|Mzdy PSS a SP
14985 1504855 13315 100,42% 63,55 1733,55 13,02%
521(Mzdy
zdrav.prac. 3200 3206,34 2903,3 100,20% 6,34 303,04 10,44%
521(Mzdy THP
2000 2100,57 2298 105,03% 100,57 -197,43 -8,59%|
521(Mzdy
manual.prac. 2187 2202,37 1944,7 100,70% 15,37 257,67 13,25%
521|00N
728 711,48 7218 97,73% -16,52 -10,32 -1,43%
521|ndhrady za
nemoc 100| 117,69 62,3 117,69% 17,60 55,39 88,91%
521|mzdy
zam.projekt 678,06 1047,4 678,06 -369,34 -35,26%
Celkem mzdové
ndklady 23200 24065,06 22292,5 865,06 1772,56
524|zdravotni
pojisténi 2088 2129,37 1964,1 101,98% 41,37 165,27 8,41%)|
524 |Socialni
pojisténi 5799 5890,36 5455,7 101,58% 91,36 434,66 7,97%|
Celkem zdravotni a
socidlni pojisténi 7887 8019,73 7419,8 132,73 599,93
527 |Tvorba FKSP
464 457,03 4151 98,50% -6,97 41,93 10,10%
527|0PP
100 90,04 356 90,04% -9,96 54,44 152,92%,
527 |vzdélavani
101 164,29 100,8 162,66% 63,29, 63,49 62,99%|
527 |Ostat. Osob.
Naklady 115 15,55 104,7 13,52% -99,45 -89,15 0,00%|
Celkem zdkonné
socidini néklady 780 726,91 656,2 -53,09 70,71
531000 |Dai silniéni
89 93 89 -04 0,00%|
Celkem dari silnicni
[ 89 93 89 -04
549 |Jiné ostatni
néklady 10| 126,83 90 1268,30% 116,83 36,83 40,92%
Celkem jiné ostatni
ndklady 10 126,83 90 116,83 36,83
5510dpisy
inv.majetku 1262 1287,76 1276,4 102,04% 25,76 11,36 0,89%|
Celkem odpisy
1262 1287,76 1276,4 25,76 11,36
558000 Naklady z
DDHM 341 396,71 2634 116,34% 55,71 133,31 50,61%
Celkem ostatni
ndklady 341 396,71 263,4 55,71 133,31 50,61%
Ndklady celkem 40138 41214,3 38297,1 1076,31 2917,21 7,62%)|
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Pfiloha ¢. 3
NAKLADY A VYNOSY - SYNTETICKE UCTY
ucet ucet nazev hlavni ¢innost vedlejsi ¢innost celkem

501 |Spotfeba materidlu 2 580,83 39,09 2 619,92
502 [Spotreba energie 1 836,44 7,14 1843,58
skupina 50 4417,27 46,23 4 463,50
511|opravy a udrZovani 416,74 0,00 416,74
512|cestovné 46,38 46,38
513|reprezentace 0,21 0,21
518 |ostatni sluzby 1655,61 0,00 1655,61
skupina 51 2 118,94 0,00 2 118,94
521|mzdové naklady 24 050,32 14,73 24 065,05
524 |zdkonné pojisténi 8 014,70 5,03 8 019,73
527 |zdkonné socialni naklady 726,92 0,00 726,92
skupina 52 32 791,94 19,76 32 811,70
531|dari silniéni 8,91 8,91
skupina 53 8,91 8,91

547 |manka a Skody 0,00 0,00
549 |jiné ostatni naklady 126,84 126,84
skupina 54 126,84 126,84

551 |odpisy invest. majetku 1287,77 1287,77
558 |naklady z DDHM 396,71 396,71
skupina 55 1684,48 1 684,48

591 |dan z pfijmu 0,00 0,00
skupina 59 0,00 0,00
Ndklady celkem 41 148,38 65,99 41 214,37

ucet ucet nazev hlavni ¢innost vedlejsi cinnost celkem

601 |vynosy z prodeje vl.vyrobki 31,94 31,94
602 |vynosy z prodeje sluzeb 12 657,92 54,28 12 712,20
603 |vynosy z prondjmu 3,22 0,00 3,22
skupina 60 12 661,14 86,22 12 747,36

648 |Cerpani fondd 536,18 536,18
649 |ostatni vynosy z ¢innosti 73,28 73,28
skupina 64 609,46 609,46

662 |prijaté uroky 1,29 1,29
skupina 66 1,29 1,29

672 |vynosy vybran.mistnich vladnich instituci 27 637,14 27 637,14
skupina 67 27 637,14 27 637,14
Vynosy celkem 40 909,03 86,22 40 995,25
Hospodadfsky vysledek -239,35 20,23 -219,12
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Pfiloha ¢.4

Titul FO FKSP FRM RF
Pocatecni stavk 1.1.2018 504 181,72| 125 581,23| 421 958,47| 2 843 970,50
Tvorba béhem roku 0,00{ 457 027,76 1 287 765,00 214 649,66
ptidél z HV roku 2017 0,00 178 149,66
tvorba 2 % z mezd 457 027,76
tvorba z odpist 1 287 765,00
ucelové dary 36 500,00
nespotfebované dotace z rozpoc¢tu EU
Cv'erpdnl' béhem roku 186 995,85| 433 298,87 989 000,00 865 398,42
navySeni mzdovych prostredkil 186 995,85
pokryti ztraty
¢erpani danové uspory 33 664,00
Cerpani dart 12 300,00 29 193,69
prispévek na obédy 114 135,00
ptispévek na kult. a sport. akce 0,00
prispévek na preventivni péci 306 863,87
zhodnoceni budov
nakup DHM
ptevod na FRM
nespotiebované dotace z rozpoctu EU 802 540,73
odvod zfizovateli 989 000,00
Konecny stav k 31.12.2018 317 185,87| 149 310,12 720 723,47| 2193 221,74
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