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1. Plnéni ukolii v oblasti hlavni ¢innosti organizace,
v§eobecné informace

a) DOMOV NA STRIBRNEM VRCHU v Rokytnici v Orlickych horich ma
registrovany ¢tyri socialni sluzby:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — tato sluzba méla k 31.12.2023 rozhodnutim
registracniho Gfadu kapacitu 4 lizka.

Sluzba je poskytovana dosp€lym zendm s mentalnim postizenim ve véku od 26 let se stupném
postizeni stiedné tézké, t€zké a uplné zavislosti, které se ocitly vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu v neptiznivé socialni situaci a potfebuji pomoc druhé osoby a nemohou ji
fesit prostfednictvim terénni nebo ambulantni sluzby a maji bydlist¢ v Kralovéhradeckém
kraji, pfipadné prokazanou vazbu na Kréalovéhradecky kraj. Klientky, kterym je tato sluzba
poskytovana byly pfijaty do zafizeni pted ucinnosti zdkona ¢.108/2006 Sb. O socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Domov_se zvlaStnim rezimem — v pribéhu roku 2023 nedoslo ke zméné kapacity. Od
1.4.2022 je kapacita 41 lazek v souladu s Transforma¢nim planem, stanovujicim kone¢nou
kapacitu pobytovych sluzeb DNSV.

Zmeény, které prob&hly v persondlnim zajisténi sluzby, byly hlaSeny registrujicimu orgéanu.

Sluzba je urcena osobam s chronickym dusevnim onemocnénim star§Sim 18 let. Cilova
skupina byla na zdklad¢ jednani se zfizovatelem rozSifena o dal§i diagndzy, sluzba je
poskytovdna zejména osobam s diagndzou schizofrenie, chronickd psychdza, organicka
porucha osobnosti a chovani v disledku poskozeni mozku, duSevni onemocnéni zpiisobené
onemocnénim, poSkozenim a dysfunkci mozku, bipolarni afektivni porucha a schizoafektivni
poruchy, které¢ maji bydlist¢ v Kralovéhradeckém kraji, pfipadné prokdzanou vazbu na
Kralovéhradecky kraj a vzhledem ke svému zdravotnimu stavu potiebuji péci v rezidencnim
socialnim zafizeni a soucasné:

e jsou ohroZeny socialnim vylou¢enim, tuto situaci nejsou schopny fesit prostfednictvim
terénni nebo ambulantni sluzby a vyzaduji pravidelnou pomoc druhé osoby

e maji trvalou poruchu jednani a vnimani reality, nejsou schopny samostatného zptsobu
zivota zejména v oblastech kontaktli s ostatnimi lidmi, respektovani doporuceni
lIékafe, sebeobsluhy, hospodafeni s penézi, vyfizovani béznych zalezitosti a
pracovnich navyki, vlivem téchto poruch jim chybi rodinné zdzemi a rodina neni
schopna projevy jejich dusevni poruchy zvladat.

Rezim poskytovani socialnich sluzeb je ptizpiisoben specifickym potiebam téchto osob.

Chrénéné bydleni — sluzba méla v roce 2023 zachovanu kapacitu 14 lazek.

1)

- Pro 4 klienty na adrese Sidlisté 1.m4je, v obci a k.. Rokytnice v Orlickych horach, ve
3.nadzemnim podlazi, v domé ¢p. 240/241, v bytovych jednotkach 241/7, 241/8.

- Pro 2 klienty na adrese Sidlisté 1.m4je, v obci a k.. Rokytnice v Orlickych horach, ve
3.nadzemnim podlazi, v domé ¢p. 269, v bytové jednotce 269/5.

- Pro 2 klienty na adrese Mirova, v obci a k.i. Rychnov nad KnéZznou, ve 2.nadzemnim
podlazi, v domé ¢p. 1541/1542/1543, v bytové jednotce 1542/421.

Sluzba je poskytovdna v bytech v bézné bytové zastavbé, v Rokytnici v Orlickych horach
(kapacita 4 lazka + 2 lazka) a v Rychnové nad Knéznou (kapacita 2 lazka).

Zpravidla jsou byty urCeny pro osoby stejného pohlavi, v pfipad¢ partnerského nebo
manzelského paru je samoziejmosti bydleni v jednom spole¢ném byté. V byt¢ méa kazdy
klient svlij uzamykatelny pokoj, spole¢né s druhym klientem vyuZzivaji spole¢né prostory.
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Oba byty jsou vybaveny klasickym vybavenim bézného bytu, dal§i Upravy jsou mozné
s ohledem na prostorové moznosti bytu.

2)

- Pro 6 klienti na adrese Za ptadelnou 1254, Nachod v jednopodlazni novostavbé, ktera je
situovana na okraji mésta Nachod. Jedna se o dvé bytové jednotky, kdy kazda jednotka ma 3
jednoliizkové pokoje, spolecnou obytnou kuchyn, socialni zatfizeni a sklady. Bytové jednotky
jsou spojeny chodbou s asisten¢ni mistnosti pro zaméstnance. Soucasti objektu je garaz, dvé
parkovaci stani a mensi zahrada.

Cilovou skupinou jsou osoby s chronickym dusevnim onemocnénim od 21 let, zejména osoby
s diagn6zou schizofrenie; chronickéd psychoza; které maji bydlisté v Kralovéhradeckém kraji,
piipadné s prokdzanou vazbou na tento kraj. Soucasné jsou tyto osoby ohrozeny socialnim
vyloucenim, situaci nejsou schopni samostatné, ani za pomoci svych blizkych a rodiny fesit a
tuto situaci nelze ani fesit jinymi sluzbami.

Ve sluzbé doslo v pribéhu roku 2023 k persondlnim zménam, které byly registrujicimu
organu nahlaSeny.

Socidlni rehabilitace — sluzba méla v roce 2023 na zdkladé rozhodnuti registracniho Gfadu
okamzitou kapacitu 15 osob. Je poskytovdna na adresadch Stfibrny Vrch 199, Dolni sidlisté
259 a v objektu kasaren na pozemku parc. €. st. 595. V pribéhu roku 2023 nedoslo ke zméné
kapacity sluzby. Vroce 2023 byla poskytnuta sluzba celkem 24 klientim s uzavienou
smlouvou o poskytovani sluzby (23x ambulantni forma, 1x pobytova forma).

Doba poskytovani sluzby socidlni rehabilitace je v pracovnich dnech a to dle pfedem
zvetejnéného rozpisu aktivit, pti dodrzeni celkové kapacity, spolecné pro sluzbu socidlni
rehabilitace, maximalné 15 klientt v jeden okamzik.

Sluzba je urcena osobam s chronickym dusevnim onemocnénim od 21 let, zejména osoby
s diagnozou schizofrenie; chronickd psychoza; které maji bydlisté v Kradlovéhradeckém kraji,
pfipadné s prokazanou vazbou na tento kraj. Soucasné jsou tyto osoby ohrozeny socialnim
vyloucenim, situaci nejsou schopni samostatn¢, ani za pomoci svych blizkych a rodiny fesit a
tuto situaci nelze ani fesit jinymi sluzbami.

Od 1.11.2020 byla rozhodnutim KHK registrovana pobytova forma sluzby socialni
rehabilitace s kapacitou 1 lizko. Kapacita je i vroce 2023 stejna do doby vystavby
komunitniho bydleni v Rokytnici v Orlickych horach. V navaznosti na tuto zfizenou kapacitu
probihaji aktivity smétujici k vystavbé jiz zminéného nového objektu komunitniho typu pro
12 osob.

b) Limit zaméstnancu zarizeni
(usnesenim Rady Kralovéhradeckého kraje) byl pro rok 2023 stanoven na 70,8 zaméstnanci,
ktefi jsou zastoupeni na nize uvedenych pozicich. Specificky ukazatel poctu zaméstnanct
nebyl v priabéhu roku 2023 zménén. (Pro rok 2023 bylo zazadédno o navysSeni specifického
ukazatele o 2 uvazky Ix zdravotni sestra, tento nakonec nebyl pokryt a 1x THP pro oblast
spisové sluzby.

Pracovnici v primé péci: 53,95

-z toho: PSS 44,25

vSeobecné sestry 6,2

sOcC. pracovnici 3

fyzioterapeut 0,5

Ostatni pracovnici: 15,3
celkem 69,25
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Stanoveny specificky ukazatel nebyl piekrocen. Ke konci roku 2023 nebylo obsazeno 1,55
uvazku ze specifického ukazatele. Tyto uvazky jiz od 1.1.2024 budou planované obsazeny do
plného limitu poctu zaméstnancii. V roce 2023 jsme se potykali s problémem dlouhodobé
pracovni neschopnosti. Personalni zajidténi bylo saturovano uzavienim DPP/DPC.

¢) COVID 19/jina respira¢ni onemocnéni

V roce 2023 nebyl vyskyt respira¢nich onemocnéni v zafizeni prokazan. Ve druhé poloviné
roku 2023 byla vysoka nemocnost, zptsobend jinymi virovymi onemocnénimi, zlomeninami
a dal$imi problémy pohybového aparatu zaméstnanct.

Krizovy plan pro feSeni situace vniknuti ndkazy do DNSV, ktery zahrnuje jak oblasti
prevence, tak i samotnou pfipravu na krizovou situaci a jeji feSeni, byl aktualizovan a je
zaloZzen v organizaci. Soucasti planu je i soupis feSeni persondlniho zajisténi v krizovém
stavu. V roce 2023 byla piijata pouze preventivni opatieni, predchazejici virovym nékazam.

d) Prevence Krizové situace v DNSV zpiisobené vypadkem dodavek tepla a teplé
uzitkové vody.
V roce 2022 byla v Rokytnici v Orlickych horach pierusena dodavka tepla a teplé vody. Tato
odstavka zasahla i DOMOV NA STRIBRNEM VRCHU.
Tato situace zptisobila organizaci nemalé problémy, v rdmci tymu managementu proto byla
pfijata trvald opatieni, ktera by ptipadnou dalsi takovou situaci pomohla fesit.
Ptijata opatieni:
- Byly zakoupeny klimatizace, které se budou vyuzivat i béhem letniho obdobi.
Klimatizace budou naistalovany na kazd¢ odd¢leni na spolecenskou mistnost.
- Na kazdé¢ oddé€leni byly zakoupeny teplomeéry, které budou slouzit zaméstnanciim, aby
hlidali minimalni teplotu ve spole¢nych prostorech.
- Vramci komunikace s vedenim Mésta bylo domluveno, ze DNSV bude v takovych
ptipadech prvni instituci, kterd bude bezodkladné informovana.
- Byly zmapovany moznosti zaptjcky zdrojl tepla v Rokytnici a blizkém okoli
- Organizace vyvolala jednani ohledné zajisténi dalSiho zpusobu vytapéni pro piipady,
kdy by se takové vypadky energii opakovaly.
- Situace je soucasti dokumentu krizovy plan, ktery bude slouzit pro potieby organizace
do budoucna.

e) Energeticky management
Zastupci organizace v oblasti EnMS, dle CSN EN ISO 50001 Systémy managementu
hospodareni s energii, na zéklad¢ povétovacich listin:
Mgr. Eva Fremuthova (20. 4. 2018) - PVO
Ing. Petra Frimlova (10. 7. 2023) -EMO

Organizace zlepSuje energetickou hospodéarnost.

EnMS odpovida potiebam vlastni organizace. EnMS v organizaci odpovidd energetické
politice KHK, je v souladu s cilovymi hodnotami KHK.

EnMS odpovida pozadavkiim aktudlni Smérnice €. 27 (novelizace €. 6, G¢innost od 1. 11.
2023, rozsah pusobnosti Kralovéhradecky kraj a pravnické osoby zatazené do EnMS).

EMO tadné¢ vede slozku EnMS. Slozka obsahuje vSechny zasadni dokumenty (Certifikat dle
CSN ISO 50001, Politika, Smérnice, jmenovaci listiny véetné povinnosti PVO a EMO,
PENB, Zasady hospodarného nakladani). Politika a Certifikat jsou vyvéSeny na internetovych
strankéach organizace. Navrhy na dal$i opatfeni ke snizeni energetické naroc¢nosti vede EMO.
Plan revizi na pfislusny kalendaini rok vede EMO, dokumenty jsou podepsany a uloZeny u
EMO, revize provadi odborné zptsobilé osoby na zakladé platnych osvédceni.



f) Pracovni postupy organizace
V  pribéhu roku 2023 probihala  pribézna revize a aktualizace pracovnich postupt
zarucujicich fadny pribéh poskytovani socidlni sluzby. Byl revidovan systém — METODIKA
SLUZEB, jako jednotny dokument, ktery zahrnuje 6 dil¢ich ¢asti: Metodika sluzeb DZR;
Metodika sluzeb DOZP; Metodika sluzeb CHB; Metodika sluzeb SR; Metodika personalni;
Metodika ekonomiky. Déle byly aktualizovdny oblasti nouzovych a havarijnich situaci
srozumitelnou a zjednodusenou formou pro klienty i zaméstnance (jednotlivé listy jsou
dostupné na kazdém oddeleni DNSV). Byla provedena revize ¢asového rozsahu jednotlivych
¢innosti. Nadale probiha revize dokumentii nabidky sluzeb pro jednotlivé registrované
sluzby.
Vramci projektt CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_037/0001858  , Transformace = DNSV* a
CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015071 ,,Cesta ke kvalite* jsou i po jejich ukonceni nadale
metodiky sluzeb, garantované nabidky a dal$i pouzivané postupy prubézné revidovany a
aktualizovany na zakladé jiz zjiSténych praktickych zkuSenosti pii poskytovani téchto sluzeb.
Probihala revize a prubézna kontrola kvality poskytované sluzby.

g) Investi¢ni akce
V roce 2023 nebyly planovany a tudiz se neuskute¢nily zadné rozsahlé investi¢ni akce.

h) Projekty
Informace o pritbéhu transformace DOMOVA NA STRIBRNEM VRCHU

Zatizeni proslo 2 projekty a realizuje dil¢i kroky v procesu transformace, které byly zapocCaty
jiz v roce 2013. V roce 2021 probihaji projektové aktivity ,,Cesta ke kvalité 1

- Projekt 1 byl v roce 2015 tspésné zakoncen.

- Projekt 2 byl realizovén od fijna 2016 do 30.9.2019.

- Projekt 3, Cesta ke kvalitél, byl realizovan od 1.4.2020 — 31.3.2022, s prodlouzenim do
30.6.2022.

DNSV pokracuje v krocich Transformace dale, i po skonceni projektového obdobi.

BliZe k jednotlivym projektiam:
PROJEKT 1

Nézev projektu: Piiprava transformace Domova Na Stiibrném vrchu
Cislo projektu: CZ.1.04/3.1.03/87.00029, projektové obdobi: 11/2013 — 6/2015
Vystupy a indikatory projektu 1:

1. Monitorovaci zpravy — byly pfedavany ve stanoveném terminu a MPSV schvaleny.

2. Produkt Metodika procesu transformace byl zpracovan k datu 27.4.2013.

3. Produkt Analyza soucasného stavu uzivatelli a zdrojl zatizeni z pohledu
transformace byl zpracovan k datu 29.8.2014.

4. Produkt Transformacni plan zafizeni byl zpracovan k datu 30.6.2015,
Kralovéhradecky kraj jej schvalil usnesenim ¢. RK/23/1070/2015 Rady
Kralovéhradeckého kraje a ulozil Ing. Mgr. Jifimu Vitvarovi, vedoucimu odboru
socialnich véci, zajistit prostfednictvim Mgr. Evy Fremuthové, MBA, feditelky,
napliovani transformac¢niho planu, v terminu do 31. 12. 2020.

5. Produkt Mapa mistni sité pro podporu transformace byl zpracovan k datu
30.6.2015

Vystupy projektu 1 a indikatory byly uspésné naplnény.




PROJEKT 2

Nazev projektu: ,,Transformace DNSV*
Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_037/000188, projektové obdobi: 10/2016 — 9/2019
Vystupy a indikatory projektu 2:

1.

Evaluaéni zprava — na pocatku realizace Projektu 2 zatfizeni zpracovalo dotaznikové
Setteni ,,.Znaky a voditka procesu deinstitucionalizace". Dotaznik byl zpracovan ve
spolupréci se zainteresovanymi stranami v procesu transformace a zfizovatelem resp.
Krajskym urfadem Kralovéhradeckého kraje. Dotaznik a jeho vystupy (prvni
dotaznikové Setieni) byly v 1. Gtvrtleti 2017 vyhodnoceny a zaslany MPSV CR.
V zéavéru Projektu 2 v srpnu 2019 bylo zpracovano druhé dotaznikové Setieni véetné
vyhodnoceni dotazniku ,.Znaky a voditka procesu deinstitucionalizace*. Zaveéreéna
evaluacni zprava na konci projektového obdobi vyhodnocuje stav transformace
zafizeni na pocatku Projektu 2 a posun na konci Projektu 2. Zprava obsahuje téZ
zaverecné shrnuti, kde jsou konkrétné vyhodnoceny dil¢i oblasti transformace vcetné
méfitelnych kritérii uspéSnosti transformace v zafizeni DNSV.

Revize a piipadna aktualizace dokumenti — transformacni plan, metodika procesu
transformace a dal$i dokumenty jsou priibézné€ aktualizovany

Plan komunikacni strategie —byly vytvoreny informa¢ni materidly ke komunika¢ni
strategii v¢. informacni brozury. Informaéni brozura (Sbornik) je zvefejnén na
webovych strankach www.dnsv.cz.  Pfi zpracovani komunikac¢ni strategie v zatfizeni
bylo zjisténo, ze vzhledem k nariistu objemu socialnich sluzeb se ukazuje potieba
vetsi miry uchopeni a rozpracovani struktury komunikace pii sdileni a piedavani
informaci mezi jednotlivymi sluzbami napfic v zafizeni a mezi zaméstnanci.
Zpracované vnitini pracovni postupy a pravidla pro nové sluzby — byly pribézné
aktualizovany s ohledem na praktické zkusenosti. I po skonceni projektového obdobi
bude probihat prubézné ptipominkovani a dopliiovani metodik o novou praxi.

Plany piechodu pro vybrané uZivatele — za obdobi Projektu 2 byli vybrani konkrétni
klienti (12 osob), ktefi se piipravuji na pirechod do sluzeb s nizs§i mirou podpory. Tito
klienti maji zpracovany Plan ptechodu. Jejich aktivizace a zapojovani do procesu
rozhodovani a KA projektu probehla prostfednictvim poskytovani socidlni sluzby, kde
hlavnim néstrojem byly smlouvy o poskytovani socidlni sluzby a individualni plany.
Tim se zabezpecilo, Ze klienti mohou rozhodovat, jsou zohlediiovany jejich potieby,
pozadavky, piedstavy o dal§im zplsobu Zzivota/charakteru sluzby, kterd jim je
poskytnuta.

Do doby ukonceni projektu zafi 2019 byly vypracovany Plany ptechodd pro 12
klient.

V priibéhu transformace od roku 2013 — 2019 odeslo celkem 16 klientd do sluzeb
sniz§i mirou podpory ¢i do domaciho prostiedi, ¢imz je prabézn¢ napliovan
pozadavek transformace v rdmci Projektu 1 — piechod 20 osob do roku 2020. Ke konci
roku 2021 a navaznému roku 2022 je tedy stav plnéni pozadavku nasledujici: Od
1.2.2022 se zahdji poskytovani sluzby CHB pro 6 klientl plivodniho DZR Rokytnice
v Nachodg¢, ¢imz je pozadavek splnén, nebot’ k tomuto datu je pfemisténo 22 klientt (1
klient v prosinci 2021 zemfel)

Celkovy pocet klientd, ktefi ptfechazeji do sluzeb sniz§i mirou podpory ¢i do
komunity, se v ¢ase méni s ohledem na okolni vlivy, které organizace neni schopna
ovlivnit (nabidka moznosti bydleni pro klienty, zména zdravotniho stavu klienti, atd).

Vystupy projektu 2 a indikatory byly uspésné naplnény.



http://www.dnsv.cz/

PROJEKT 3

Nazev projektu: ,,Cesta ke kvalité1

Vyzva: OPZ ¢islo: 03 19 098 - Podpora procest ve sluzbach a podpora rozvoje socialni prace
Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/19 098/0015071, projektové obdobi: 24 mésict - od 4/2020 -
do 31/3/2022, prodlouzeni do 6/2022 z divodu pandemie Covid-19.

Vystupy a indikatory projektu 3:

1. Problémové hranice pri realizaci prav a opravnénych zajmi klienti v DNSV tzv.
Spatna a dobra praxe
V ramci projektu byl zpracovan vystupni dokument, do kterého se promitly poznatky
z konkrétnich feseni prace s ustavnimi prvky a predevSim pak poznatky multi-
tymovych aktivit, vedenych napfic¢ projektovou aktivitou. Poznatky a pfipominky se
v pribéhu monitorovaciho obdobi priabézné dopliovaly. Dokument byl prezentovan
k diskuzi i v rdmci odborné rady, kde se spole¢né odsouhlasila jeho finalni forma.
Dokument je k nalezeni na webovych strankéach zatizeni :
https://www.dnsv.cz/soubory/vyr.zpravy/ Problemove hranice pri_realizaci prav.docx

2. Metodika interni a externi komunikace v¢. systému v¢. analyzy a vyhodnoceni
vysledného stavu, navrZené opati‘eni -
Prace v dil¢ich aktivitdich byla zamétfena na celkovou analyzu a vyhodnoceni stavu
interni a externi komunikace v rdmci DNSV. Probihala intenzivni komunikace mezi
stalou PS, kde byly feSeny pfipominky, navrhy, zmény na zdkladé CS z obdobi
zavadéni systému komunikace do praxe. Zpétna vazba byla podana pies MCS a vedeni
DNSYV vcetné SP. S vystupnim materidlem byli seznameni vSichni pracovnici PSS a
SP. V pribéhu realizace projektu dosSlo k intenzivnimu feSeni jednotlivych slabych
mist a intenzivnimu zaméfeni se na vhodna feseni, dale k sezndmeni s aktualizovanym
dokumentem, kompletni revizi a identifikaci zmén v ramci dokumentu. Kompletni
Metodika pro interni a externi komunikaci byla aktualizovana na zaklad¢ vsech
ziskanych a aplikovanych dat v pribéhu projektu. Dokumenty metodiky jsou k
dispozici na webovych strankach zatizeni:
https://www.uspro.cz/soubory/vyr.zpravy/-Metodika_interni_a externi_komunikace .docx

Do doby ukonceni projektu v ¢ervnu 2022 byly vypracovany aktualizace/revize IP k 16
klientim pomoci multi-tymovych aktivit. Byly dikladné zmapovéany slabé a silné stranky
prace s ustavnimi prvky, doslo ke kompletnimu uceleni potieb interni a externi komunikace
se zaméfenim na zavedené systému do praxe. 9 osob z fad SP, PSS a VP bylo podpoteno v
ramci projektu podporou supervizi, dal§iho vzdélavani a workshopii (jednalo se o indikator
projektu). Vystupem projektu byly 2 dokumenty, které byly soufasné¢ implementovany.
Vsechny nastavené indikatory projektu byly tspésné dosazeny.

Vystupy projektu 3 a indikdatory byly uspésné naplnény — aktivity navazujici na transformaci
DNSYV naddle pokracuji.
Tvto jsou zohlednény v navazujicim Rozvojovém planu DNSV na obdobi 2023 — 2028.

Informace o pritbéhu napliiovani projektu Krilovéhradeckého kraje — Zijeme v komunitél

CZ.03.02.02/0022 006/0000180

Podpora sluzeb je planovéna v obdobi: 1.4.2022 —31.3.2025

Predmétem specifikace je Zajisténi chranéného bydleni vzniklého transformaci domova pro
osoby se zdravotnim postizenim Domov na Stiibrném vrchu Rokytnice v Orlickych horach v
ramci projektu Zijeme v komunité faze 1 (dale jen ,projekt) pedkladaného do Operaéniho
programu Zameéstnanost+ (dale jen ,,OPZ+%).

Ptijemce je povinen zajistit dostupnost sluzeb v nésledujicim rozsahu:


https://www.dnsv.cz/soubory/vyr.zpravy/_Problemove_hranice_pri_realizaci_prav.docx
https://www.uspro.cz/soubory/vyr.zpravy/-Metodika_interni_a_externi_komunikace_.docx

- Zajisténi dostupnosti sluzby chranéného bydleni v objektu Za pradelnou 2154, Nachod

- Zajisténi nepfetrzitého provozu sluzby

- Zajisténi okamzité kapacity alesponi 1 pracovnika vykonavajiciho odbornou ¢innost v
socialnich sluzbach dle § 115 odst. 1 ZSS v rozsahu 12 hodin denné

- Minimalni zajisténi pracovnikli vykonavajicich odbornou ¢innost v socialnich sluzbach dle
115 odst. 1 ZSS za obdobi realizace sluzby dle projektu, tj. primérny piepocteny pocet
pracovniki 3,1 za obdobi realizace ¢innosti dle tohoto protokolu

- Zajisténi kapacity 6 luzek

Vistupy projektu_a indikdtory byly v obdobi 2022-2023 uspésné naplnény — aktivity projektu
naddle pokracuji.

Informace o prubéhu napliovani projektu Sluzby socidlni prevence v Kralovéhradeckém
kraji VII, CZ.03.02.01/00/22 003/0000078
Podpora sluzeb byla planovana v obdobi: 1.10.2022 — 30.9.2025

Projekt se zaméfuje na poskytovani vybranych socialnich sluzeb (zejména sluzeb socialni
prevence (azylové domy, intervencni centra, socialn¢ terapeutické dilny a socialni
rehabilitace) a sluzby socialni péce (podpora samostatného bydleni)) dle zdkona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisit (dale jen ,,ZSS*), a vyhlasky .
505/2006 Sb., kterou se provadéji ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,,provadéci vyhlaska*™), a jejich dostupnost osobam socidlné
vylouc¢enym nebo ohrozenym socialnim vylou¢enim na uzemi Objednatele;

Piedmétem RAMCOVE SMLOUVY O ZAJISTENI SOCIALNI SLUZBY je zavazek
vefejné sluzby spocivajici v zajisténi dostupnosti poskytovani socidlni sluzby uvedené v
¢lanku 1.7. Smlouvy v rozsahu a za podminek stanovenych v Pfiloze ¢. 1 Smlouvy -
Specifikace sluzby a jednotlivych objednavkach vystavenych dle této Smlouvy (dale jen
»sluzba®). Poskytovatel je povinen vyvinout maximalni Usili k tomu, aby zajiSténim
dostupnosti poskytované sluzby a jejim poskytnutim bylo dosazeno ucelu dotace a cili
projektu.

Cilovou skupinou projektu jsou klienti sluzby socialni rehabilitace, kterd probiha v uvedenych
stiediscich - tréninkové dilny (stfedisko Palenice)

- tréninkovy byt (Dolni Sidlisté)

Informace o prubéhu napliovani projektu Kralovéhradeckého kraje IP VIII- Podpora
procesu reformy pécée o dusevni zdravi, CZ.03.02.02/00/22 006/0000198
Projekt je realizovan od 1. 9. 2022 do 31. 1. 2025.

Cilem projektu je nastavit procesy na urovni kraje a obci a zpisob poskytovani sluzeb tak,
aby byla socialni prace na obcich a podpora v socidlnich sluzbach a zdravotnich sluzbach
poskytovana cilené¢ a efektivng, pfispivala k socidlnimu zaclefiovani, podpofe zivota v
komunité a sniZzeni stigmatizace osob s duSevnim onemocnénim.

Jedna z projektovych aktivit podporuje vybrané poskytovatele socidlnich sluzeb pro osoby s
postizenim a duSevnim onemocnénim scilem pfispét ke zvySovani kvality a
deinstitucionalizaci socidlnich sluzeb.

Aktivity projektu vychdzeji z potieb vybranych poskytovatelli socialnich sluzeb zfizovanych
Kralovéhradeckym krajem, ktefi zajistuji pobytové socidlni sluzby lidem s postizenim a
dusevnim onemocnénim a prochazeji procesy transformace socialnich sluzeb ¢i posiluji
kapacity sluzeb komunitniho charakteru, pfipadné v ramci svych sluzeb (komunitniho
charakteru i sluzeb ustavnich) realizuji zmény, které ptispivaji ke zvyseni kvality socidlnich
sluzeb, posileni individualizace socidlnich sluzeb ¢i zacileni sluzeb na potieby specifickych
cilovych skupin.


http://www.uspro.cz/treninkove-dilny-palenice
http://www.uspro.cz/treninkovy-byt
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Podpora DOMOVA NA STRIBRNEM VRCHU klade diraz na podporu multidisciplinarni
spoluprace jako klicového néstroje ptispivajiciho k dosazeni zotaveni.

Projekt poskytovatele podpofi prostiednictvim:

- 12 edukacnich workshopli - edukace pracovniki v zdsadach tvorby a
napliovani/realizace individudlnich plant uzivatelt DNSV (plana zotaveni) s cilem zmény v
mySleni a pfistupech "dlouholetych zaméstnanci" (mj. prace s predsudky, stereotypy,
predchdzeni a odstraiiovani tstavnich prvki), povedou ke zpracovani 6 modelovych plana
zotaveni/individudlnich plant pfechodu (2023)

- konzultatni podpory zpracovani dalSich 6 planti zotaveni/individualnich plant
prechodu (2023)

- konzulta¢ni podpory pfi nastaveni systému multidisciplindrni spoluprace v ramci
realizace 12 plant zotaveni/individualnich plant pfechodu (2023-2024), tato aktivita bude
feSena v roce 2024

- konzultaéni podpory pro zakotveni zmén v postupech individudlniho
planovéani/metodice DNSV — 5 pracovnich setkani s vedenim DNSV a zapojenymi tymy:
reflexe realizovanych aktivit, vyhodnoceni reflexe, vybér a konzultace zpracovani navrhi do
metodiky individualniho planovani DNSV (2023-2024)

- konzultacni podpora k nastaveni struktury, fizeni a fungovani sluzeb DNSV, 19
konzultaci (2022 - 2024)

Cilovou skupinou projektu jsou poskytovatelé a pracovnici poskytovatell socialnich sluzeb.

i) Opatieni omezujici pohyb osob.
V priabehu roku 2023 nebyla pouzita zadna opatieni omezujici pohyb osob.

j) Prehled realizovanych akci pro klienty v roce 2023

Spolecenské akce
- Odpoledni posezeni s hudbou — 16. 6. 2023
- Louceni s létem — 14. 9. 2023
- Rytmus —26. 9. 2023
- Country bal — 2. 11. 2023
- Kouzelnicka show —23. 11. 2023
- Adventni posezeni — 29. 11. 2023

Prodejni vystavy v DOMOVE:
- Velikono¢ni vystava — 1. 4. 2023
- Vanocni vystava — 25. 11. 2023

Kurzy
V roce 2023 se neuskutecnil zadny kurz pro klienty.

Turnaje a soutéZze
V roce 2023 neprobéhl zadny turnaj nebo soutéz.

Vystoupeni péveckého a dramatického krouzku
V roce 2023 neprobéhlo zadné pévecké vystoupeni.

Navstévy a exkurze
V roce 2023 neprobéhla zadna exkurze.

Spolupriace s dalSimi organizacemi:
e Chranéné dilny Neratov — spoluprace, zaméstnavani klientti v dilnach v BartoSovicich
v O. h. a v pradelné v Neratove
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e Pferda z. 0. - tréninkova kavarna Lary-Fary v RK — tklidova firma, chrdnéna pracovni
mista

e Péce o dusevni zdravi — stfedisko Rychnov nad Knéznou, Nachod

e Aspekt — obcanské sdruzeni podporujici spolecenské a pracovni uplatnéni lidi se
zdravotnim postizenim, spoluprace pii hledani zaméstnani.

e V ramci projektu ,, Transformace Domova Na Stifibrném vrchu‘ navazana spoluprace
s dal$imi zainteresovanymi stranami, pfedevS§im obcemi s rozsifenou plisobnosti, ktera
1 nadale trva.

k) Pro zaméstnance v roce 2023 :
- 2x porada vSech pracovnikii domova
- kulturni akce pro zaméstnance nebyly organizovany
- pravidelné skolici akce

11. Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.
O svobodném pristupu k informacim:

a) pocet podanych zadosti o informace ................cooeiiiiiiiiiiiinnn.. 0
pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti............................. 0
b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti .....................cooennnnt. 0

c¢) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a piehled vSech
vydajii, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a
povinnostech podle tohoto zédkona, a to véetné nakladii na své vlastni zaméstnance a nakladt
na pravni zastoupeni

prezkoumani zakonnosti rozhodnuti nebylo provedeno / naklady....... 0

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné¢ odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti
VYhradnd [ICENCE. ... .t e e e 0

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a strucny popis zpiisobu
JEIICh VYTIZENI. .. 0

f) dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona.............. Zadné

II1. Plnéni ukolit v persondlni oblasti

a) Pocet zaméstnancl na konci sledovaného obdobi:

- feditelka ... 1
- ekonom ... 1
- socialniisek ... 3
- usek zdravotni péfe ...l 6,2

+ fyzioterapeut ..............cooeviiiiiinnn.n. 0,5
- usek pfimé péCe-PSS............. 44,25
- provozniGsek ...........oooiiiiiiiiiiinL. 13,3

(031 1C5) 11 H N 69,25 prepocteny pocet

10
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b) Situace pfechodného nedostatku pracovniki  zplsobené pracovni neschopnosti,
cerpanim dovolené v letnich mésicich ¢i jinymi mimofadnymi okolnostmi byly feSeny
dohodami o provedeni prace a dohodami o pracovni Cinnosti. Déle bylo v pribéhu
roku 2023 pfijato 6 novych zaméstnancii (vznik nové sluzby, planované ukonceni
pracovniho poméru).

Tyto kroky byly konzultovany se zastupci socialniho odboru.

- Procento nemocnosti k 31.12.2022 ............oiiinin.L. 3,98

¢) Provedené vzdéldvani zaméstnancii:
Pracovnici DOMOVA absolvovali v pribéhu roku 2023 vzdélavaci kursy, seminafe.

VSsichni pracovnici v socidlnich sluzbach absolvovali vzdélavani zajisténé zaméstnavatelem
v rozsahu 24 vzdélavacich hodin, ¢imz byla splnéna povinnost ulozena zdkonem ¢. 108/2006
Sb. O socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Pracovnici se ucastnili vzdélavacich programii a Skoleni. Vzdélavani bylo plénovéano
s ohledem na potieby organizace. Vzdé¢lavani probihalo formou on-line vzdélavani, dale
Skolenimi na kli¢ pfimo v organizaci. Témata byla zaméfena pfevazné na zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb, individudlni planovani sluzeb v praxi DNSV, zéklady poskytovani
prvni pomoci, zéklady prace s klientem, prace s agresivitou, aktivizace klientli, prava a
opravnéné zajmy osob .

Nadale probihala a je pldnovéana i pro budouci obdobi podpora externich odbornikti
(ptedevsim DPC), kteii se zabyvaji konkrétni ptipadovou praci u sloZitych a naroénych
situaci, které zaméstnanci fesi, soucasné jsou i v roli supervizora.

Taktéz byla vyuzivana individualni supervizni prace s ohledem na problematické oblasti v
ramci postcovidové doby. Supervize byly vyuzity také v pfipadech, kdy byla feSena stiznost
na zameéstnance organizace.

d) V prabchu roku 2023 probihal pribézny audit Gcetnictvi.

e) Ve sledovaném obdobi ¢inil-a:
- primérnd platova tiida ........................l 7,3
- prumérny plat bez odmén ........................ 37.030,59 K¢

1V. Hospodareni organizace
(v tisicich K¢)
1) Vynosy
Komentar k nakladim:

Oproti roku 2022 doslo v roce 2023 ke zvySeni celkovych vynosii o0 2.153,49 tis. K¢. Toto
navyseni bylo zplisobeno vys§imi piijmy v oblasti dotaci MPSV, IP a pfispévku na provoz.

Ptijmy od klientii a piispévek na péci jsou o 486,97 tis. KC vyssi nez v roce 2022, na tomto
navyseni se projevilo zvyseni vySe pfijml u klientll a zvySeni thrad za sluzby.

K 31.12.2023 je kapacita sluzby DOZP 4 lazka, DZR 41 lizek, kapacita sluzby CHB 14
lizek a kapacita ambulantni formy sluzby SR je 15 osob v ramci okamzité kapacity, 1 lizko
u registrované pobytové formy SR.

Piijmy od zdravotni pojistovny jsou v roce 2023 nizsi o 270,17 tis. K¢ oproti roku 2022.

11



12

Viz. Priloha ¢. 1 - rozbor vynosu 2023 - uvadime rozpis vSech skupin vynosovych
uctd v jednotlivych druzich ¢innosti v roce 2022 porovnani planu a skute¢nosti v roce 2023 a
porovnani s rokem 2022.

2) Niaklady (neinvesti¢ni vvdaje)

Komentaf k ndkladim:
V roce 2023 doslo k navySeni ndkladt o 952,48 tis. K¢. K navyseni celkovych nakladi doslo
z divodu navyseni cen sluzeb a energii 1 dalSich vstupi.

Rozbor jednotlivych druhi naklada (porovnani s rokem 2022):

Spotieba materidlu — naklady jsou nizsi o0 338,99 tis. K¢ piedevsim z diivodu nizsi spotieby u
vSech polozek.

Spotieba energie — nédklady na energie jsou pro rok 2022 vyssi o 831,20 tis. K¢, diivodem je
delsi topna sezéna na pocatku roku 2022, vyssi naklady na energie.

Opravy a udrzovani — naklady jsou vyssi o 36,37 tis. K¢.

Cestovné — nédklady jsou vyssi o 5,26 tis. K¢.

Néklady na reprezentaci — byly nizsi o 3,21 tis. K¢.

Ostatni sluzby — naklady byly vyssi o 194,73 tis. K¢.

Mzdové naklady — jsou celkem vyssi o 1.072,30 tis. K¢. K nartstu doslo ve vSech polozkach.
Zdravotni a socialni poji$téni — vyssi o 147,87 tis. K¢ v navaznosti na zvySeni mzdovych
nakladu.

Zakonné socialni nédklady — vyssi o 31,23 tis. K¢

Odpisy investi¢éniho majetku — vys$si o 1,99 tis. K¢.

Naklady na pofizeni DDHM — niZ§i o 285,02 tis. K¢.

Viz. Priloha ¢. 2 - rozbor ndkladii 2023 uvadime rozpis vSech skupin nakladovych
uctd v jednotlivych druzich ¢innosti v roce 2023, porovndni planu a skute¢nosti za rok 2023 a
porovnani s rokem 2022.

Pro rok 2023 byly schvialeny tyto zavazné a specifické ukazatele:

Specificky ukazatel — mzdovy limit na rok 2023 schvalen ve vysi 33.467 tis. K¢.

Zavazny ukazatel — pfispévek na provoz na rok 2023 schvélen ve vysi 14.898,25 tis.K¢,
v bfeznu navysen o 900 tis. K¢ na ¢astku 15.798,25 tis. K¢ a v fijnu byl piispévek na provoz
snizen o 3.097,70 tis. K¢ na ¢astku 12.700,55

3) Investi¢ni vydaje

a) sttni systémové a individualni investi¢ni dotace: 7adné

b) investi¢ni dotace od ziizovatele: zadné

4) Mzdové prostiedky

Ptehled Cerpani mzdového limitu vroce 2023 je dolozen rekapitulaci mezd v ptilozené
tabulce a v ptehledu vybranych udaji.

Cerpdni mzdovych prostiedki:

Mzdovy limit pro rok 2023......................... 33,467.000,00 K¢
Celkové mzdové ndklady ................coeoeneits 33,128.268,00 K¢
z toho: prostfedky na platy zaméstnancti ...... 32,124.610,00 K¢

OON 1,003.658,00 K¢

Zavazny ukazatel celkovych mzdovych prostiredki (33.467.000,- K¢) nebyl piekrocen.
12
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Prehled vybranych udajii:

Eviden¢ni pocet zaméstnanct k 31.12.2023 73
Primérny pfepocteny stav zaméstnancii 69,3
Primérmy plat (neovlivnény nemoci) 37 030,-
Primérna platova tiida 7,3
Odmeény celkem 1 437 000,-
Osobni ptiplatky celkem 1 330 994,-
Ptiplatky za vedeni celkem 282 635,-
Zvlastni ptiplatky celkem 1 048 126,-
Ptiplatky za noc, SO + NE, svatky 2 578 325,-
Celkem vyplaceno za dovolené a ostatni ndhrady 4412 687,-
% nemocnosti 3,98
Placend piesCasova prace 0
Komentar:

Nedostatek pracovnikli z ditvodu nemoci byl kompenzovan uzavienim pracovnich poméri na
DPP/DPC. Primérny plat se oproti roku 2022 snizil 0 219,- K&, odmén bylo vyplaceno vice o
327 100,- K¢, na osobnich ptiplatcich bylo vyplaceno vice finan¢nich prostiedkt o 45 631,-
K¢, na priplatcich za vedeni vice o 12 312,- K¢&. Na zvlastnich ptiplatcich bylo vyplaceno
méné o 6 046,- K¢, na ptiplatcich za noc, SO+NE a svatky mén¢ o 9 823,- K¢ a za dovolenou
vice 0 235 548,-. PiesCasové hodiny a pohotovost nebyly v roce 2023 vykazany, ptescasové
hodiny feditelky a jejiho zastupce jsou soucasti nastavené¢ho platu a taktéz nebyly proplaceny
ani vybrany formou nahradniho volna. Nemocnost se oproti roku 2022 snizila o 0,22%.

5) Dary
Prijaté finan¢ni dary: v roce 2023 jsme obdrzeli finanéni dary ve vvysi 37.300.- K¢&.

Viem darciim a sponzoriiom mnohokradt dékujeme.

6) Hospodaisky vysledek

Celkovy hospodarsky vysledek ¢ini 248.053,64 K¢
Hospodatsky vysledek z hlavni ¢innosti €ini 231.813,18 K¢
Hospodaisky vysledek z dopliikové ¢innosti Cini 16.240,46 K¢

Viz. Priloha ¢. 3 - Naklady a vynosy — syntetické ucty

7) Fondy hmotné zainteresovanosti, oblast finan¢niho majetku
Viz Priloha ¢é. 4 - rozbor hospodaieni 2023-fondy

Kryti fond penéznimi prostiedky (stav k 31. 12. 2023):

e Béznyucet 7,039.278,72 K&
e FKSP ucet 60.157,18 K¢
e Pokladna 54.006,00 K¢

13
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8) Pohledavky a zavazky

Organizace ma k 31.12.2023 pohledavky ve vysi 201.103,33 K¢, jsou to pohledavky vici
odbérateliim, dodavatelim a klientiim. Zavazky organizace jsou k 31.12.2023 4.501.667,- K¢,
tyto zavazky jsou vic¢i dodavatelim, zaméstnanciim i s odvody a klientim.

Skladové zasoby k 31. 12. 2023: 405.408,19 K¢&

9) Autoprovoz

Motorové vozidlo ipl?ttrfee(?}? Sp\? geéba ktlg/erfk spolt)frgbnecll/é lrggkm Pozndmka
Hyundai Santa Fe 280,46 | 10277,19 2913 9,63
Skoda Yeti 841,62 | 27921,03 12052 6,98
Fiat Panda 454,69 | 17916,42 6193 7,34
Skoda Fabia 194,27| 7493,08 3201 6,07

10) Inventarizace majetku a zavazkii

Inventarizace majetku a zavazkl byla provedena k 31. 12. 2023. K témuz dni byla provedena
iinventarizace zdsob a penéZnich prostiedkii v hotovosti. Inventarizaci provedla
inventarizani komise jmenovana feditelkou DOMOVA.

Pfi inventarizaci nebyl zjiStén inventarizacni rozdil.

V. Kontrolni ¢innost v roce 2023

a) Vnitini kontrolni systém dle zakona ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole:
- Kontroly byly provadény dle schvaleného kontrolniho fadu a planu vnitini kontroly.

b) Interni kontrolni ¢innost:

- Byla provadéna pribézné vedoucimi pracovniky DOMOVA dle pokynt feditelky
organizace.

- Byl proveden pribézny finan¢ni audit za ucelem zjisténi spravnosti nastavenych systémi.
-V personalni oblasti byly vypracovany a vyhodnoceny Casové snimky dne pro vSechny
pracovni pozice v mésici fijnu 2023.

- Byla provedena kontrola kvality jednotlivych sluzeb pracovniky na DPP, DPC a externimi
odborniky, kterd spocivala pfedev§im v auditu kvality poskytované socidlni sluzby CHB
Nachod, individuélniho planovani priabéhu poskytovani socidlni sluzby jednotlivym klientim,
dale byl proveden souhled personalistiky s Gstnimi doporucenimi, ktera byla implementovana
do praxe. Dale byla provedena analyza dopadu krizovych opatifeni spojenych s feSenim
postcovidové situace, situace piipadnych dalSich ohrozujicich situaci (odstavka tepla a TUV)
a pfijata preventivni opatfeni pro zajiSténi organizace v piipadech vzniku krizové situace.
V ramci kontrol byla vyuzZita spoluprace s externimi odborniky a specialisty na DPC.

¢) Kontrolni &innost zfizovatele, UP:
- finan¢ni kontrola hospodareni organizace — 12.4.2023 bez zjiSténych zavad
- kontrola projektu IP na sluzbu SR — 5.9.2023 bez zjisténych zavad

d) Ostatni kontroly:
- KHS -9.11.2023 bez zjisténych zavad
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- Kontrola BOZP a PO a dohled na pracovisti dle zdkona o specifickych zdravotnich
sluzbéach (provedl externi pracovnik BOZP, smluvni 1ékaf) v obdobi 29.5. — 2.6.2023, dalsi
kontrola a dohled na pracovisti dle zékona o specifickych zdravotnich sluzbach je planovana
(v souladu s novou vyhlaskou) ve lhtté 3 roky, tj. nejdéle prelom kvéten/Cerven 2026.

e) Provedené revize v pribéhu roku 2023:
- revize kotvicich bodi ROOFIX, CHB Nachod, dne 8.3.2023
- revize drobnych elektrickych spotiebict a DHM probéhly od 8-11/23
- revize hromosvodit DNSV a elektroinstalace 10-11/2023
- revize mokrych prostor kuchyn, pradelna 10/2023
revize hasicich pfistrojit a pozarnich hydranta 6.10.2023
pravidelné revize vytaht dne
e Evakuacni vytah — kazdé 3 mésice
e Dopravni vytah kuchyn + pradelna — kazdych 6 mésict
- servisni kontrola plynového zatizeni CHB Néchod, dne 14.10.2023
- revize vakuovaciho systému Vacura Pro, vcetné lizek dne 11.10.2023
- revize automatického otvirani bran dne 2.10.2023
- systétmu ROOMER dne 17.10.2023
- provozni revize TNS, dne 17.10.2023
- revize nadhradniho zdroje dne 19.10.2023
- revize sanitarnich pfistrojii (vany, zvedéky) dne 9.11.2023
- servisni prohlidka sekacky, fréza 14.11.2023
- servisni kontrola schodistové sedacka KV + HV 17.10.2023

f) Dalsi kontrolni iniciativy:

- pokracovala pribézna vnitini kontrola prace zaméstnanct (klicovych pracovnika) s IP
klientli, opét bylo zjisténo nékolik nedostatki, které byly obratem napraveny. V organizaci
s kompetenci kontroly IP byly povéfeny dvé osoby — socialni pracovnici.

VI. Zaver

V roce 2023 bylo dosazeno kladného hospodaiského vysledku. Stanovené tkoly a limity
byly splnény.

V ramci DOMOVA NA STRIBRNEM VRCHU doslo v roce 2023 k témto zméném:

§48 — Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim: kapacita zachovéna - 4 ltizka

§50 — Domov se zvlas§tnim reZimem: byly uzavieny 4 nové smlouvy o poskytovani socialni
sluzby; smlouva byla ukoncena s 3 klienty (ve 2 ptipadech doslo k ukonceni z divodu timrti,
1 klient ukoncil pobyt a odesel do sluzby CHB Rokytnice v O.h.).

§51 — Chranéné bydleni Rokytnice v Orlickych horach: kapacita sluzby 6 lazek, kapacita
naplnéna. Byla uzaviena 1 nova smlouva o poskytovani sluzeb Chranéné¢ho bydleni, jedna
smlouva ukon¢ena odchodem klienta na ubytovnu.

§51 — Chranéné bydleni Rychnov nad KnéZnou: kapacita sluzby je 2 luzka, kapacita
naplnéna. Nebyly uzavieny nové smlouvy o poskytovani sluzeb Chranéného bydleni. Jsou
realizovany kroky k zahéjeni provozu dalSiho sttediska CHB pro 2 osoby v RK.

§51 — Chranéné bydleni Nachod: kapacita sluzby 6 lazek beze zmén.

§70 — Socialni rehabilitace: celkem byla poskytovéana sluzba 24 klientim (z toho 1 smlouva
na pobytovou socialni rehabilitaci).
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V pribéhu roku 2023 bylo do pracovniho pomeéru piijato celkem 6 novych pracovnikd.
Pracovni pomér byl ukoncen se 6 pracovniky (1x odchod do diichodu, 5x ukonéeni dohodou —
st¢hovani, lépe placend prace). K 31.12.2023 mé 11 pracovnikit DNSV uzavienu smlouvu na
dobu urcitou.

Organizace ve vazb¢ na pokracujici proces transformace i po ukonceni projektového obdobi,
zamestnava externi odborniky na DPP ¢1 DPC, ktefi monitoruji kvalitu sluzeb, vyhledava;ji
dalsi mozné navazné projektové moznosti a dale plisobi na pozici supervizord.

Vroce 2023 byla na zdkladé provedenych audith - persondlniho auditu, kvalita
poskytovanych sluzeb/IP mapovana slabd mista v systému. V roce 2023 probéhla aktualizace

organizac¢ni struktury, dalsi je planovana v roce 2024.

Plnéni ukola stanovenvch na celé obdobi roku 2023:

e Prezentaci zafizeni a prezentaci dalSich schopnosti a dovednosti klientt,
prostiednictvim funkénich webovych stranek, facebooku byla =zajisténa
povédomost a informovanost o sluzbé (dny otevienych dvefi, prodejni vystavy
vyrobkll klientl, tane¢ni vystoupeni klientl na vefejnosti a dal§i aktivity)
probihaly dle planu.

e Informace o jednotlivych sluzbach jsou priabézné aktualizovany a doplhovany.

e Byl zpracovan Rozvojovy plan na obdobi 2023 — 2028. Tento byl schvalen.

e Probihd poskytovéani sluzby Chranéné¢ho bydleni pro 6 osob v Nachod¢é. Mira
podpory se postupné snizuje, je poskytovana s ohledem na schopnosti jednotlivych
klientd. Soucasn¢ je navdzana spoluprace s Méstem Nachod.

e DOMOV NA STRIBRNEM VRCHU byl v roce 2023 zapojen do projektti Sluzby
socialni prevence v Kralovéhradeckém kraji VII, Zijeme v komunité 1 a Podpora
procest reformy péce o duSevni zdravi. Tyto projekty kontinualné pokracuji i
v roce 2024.

e Vramci procesu Transformace (i po ukonceni projektu Cesta ke kvalitél)
pribézné probihala ptiprava klienti na pifechod do sluzeb s niz§i mirou podpory.
V prabehu roku byly zpracovany dalsi plany piechodu. Jedenact klienti v roce
2023 dojizdélo do zaméstnani na zéklad¢ pracovni smlouvy na chranéné pracovni
misto.

e Kilienti prubézné absolvovali nacvik dovednosti péce o domacnost a o svoji osobu
v tréninkovém byte.

e Nadile funguje spoluprice mezi DOMOVEM NA STRIBRNEM VRCHU a
Meéstem Rokytnice v Orlickych horadch. Smlouvou je zajistén prondjem bytovych
prostor v majetku M¢ésta, které jsou vyuzivany jako nacvikovy byt v rdmci sluzby
Socialni rehabilitace pro klienty DOMOVA NA STRIBRNEM VRCHU. Smlouva
platnd do 31.12.2023 byla s Méstem Rokytnice v Orlickych horach prodlouzena.

e Vsichni zaméstnanci absolvovali odborné vzd€lavani a splnili podminku dle
zakona 108/2006 Sb.

e Nadale je za i¢elem zvySovani kvality vyuzivana podpora odbornikii na DPC.

e Probihaly pifipadové supervize a supervize, vztahujici se k feSeni postcovidové
doby a dalSich mimotddnych situaci za ufelem minimalizace pfipadnych
negativnich vlivli na organizaci.

e V pribéhu roku 2023 byly formou doplitkové €innosti poskytovany sluzby Siroké
vefejnosti (prani a mandlovani pradla), v souladu se zfizovaci listinou.

e Byl proveden vnitini audit ucetnictvi.

e Akce Rytmus se konala v zaii 2023.
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e Naddle je vyuzivani ndhradnich prostor Buiiky vézano na poskytovani sluzby
Socialni rehabilitace — pobytova forma.

e Nadale probihd vyuzivani prostor kuchynky v DNSV také pro sluzbu ambulantni
formy SR (do doby obnoveni provozu ambulantni formy SR v buiice).

e Energeticka opatfeni — v ramci pravidelnych kontrol EnMS odpovida potfebam
vlastni organizace a energetické politice KHK, je v souladu s cilovymi hodnotami
KHK. Taktéz je v souladu s pozadavky aktualni Smeérnice ¢. 27 KHK.

e Mezi akce, které jsou planované a jiz probehly prvni kroky k jejich realizaci jsou:
Vystavba komunitniho bydleni v Rokytnici v Orlickych horach pro 12 osob;
Vystavba pobytové socidlni rehabilitace v Novém Mésté nad Metuji pro 8 osob;
Ptestavba Chranéného bydleni v Dobrusce pro 6 osob.

Digitalné podepsal Mgr. Eva
Mgr' Eva Fremuthova, MBA

Fremuthova, MBA Datum:2024.02.26 08:16:19
! +01'00'

Mgr. Eva Fremuthova, MBA, MCS — tfeditelka Ing. Petra Frimlova
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Priloha ¢. 1
VYNOSY - ANALYTICKE UCTY
UCET % plnéni | Rozdil skut. | Rozdi skut.
Plan 2023 Skut. 2023 | Skut. 2022 | planu 2023 | - plan 2023 | 23 - skut. 22
601 Trzby z
prod.vyrobki 40,00 44,39 39,14 1,11 4,39 5,25
Celkem trZby z prodeje
vyrobkii 40,00 44,39 28,00 1,11 4,39 16,39
602 Uhrada za
pobyt a stravu 7 909,00 7 637,29 7 150,32 0,97 -271,71 486,97
602 piispévek na
péci 4 100,00 4 031,12 4 196,26 0,98 -68,88 -165,14
602 Triby za
obédy, FKSP 369,00 390,31 330,75 1,06 21,31 59,56
602 Uhrada VZP
1 529,00 1 258,75 1 528,92 0,82 -270,25 -270,17
602 Vynosy z
prodeje sl. 33,00 33,18 30,35 1,01 0,18 2,83
602 Trzby projekt
Ip 4 107,00 4 107,02 987,74 1,00 0,02
Celkem triby z prodeje
sluzeb 18 047,00 17 457,67 14 224,34 5,84 -589,33 114,05
603 Vynosy z
pronajmu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkem vynosy 7
prondjmu__ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
648 Cerpani z rez.
fondu 50,00 95,28 162,78 1,91 45,28 -67,50
648 Cerpéni z
fondu odmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
649
Ostatni vynosy 50,00 84,23 123,35 1,68 34,23 -39,12
662
Ptijaté uroky 2,00 1,38 1,36 0,69 -0,62 0,02
Celkem jiné ostatni
vynosy 102,00 180,89 287,49 4,28 78,89 -106,60
672 Prispévek na
provoz- kraj 12 701,00 12 700,55 15 576,00 1,00 -0,45 -2 875,45
672 prov.dotace -
MPSV 26 139,00 26 138,80 26 651,77 1,00 -0,20 -512,97
672 prov.dotace -
ESF 2 202,00 2 079,54 855,51 0,94 -122,46 1224,03
672 Rozpisténi uétu
403 182,00 192,19 181,29 1,06 10,19 10,90
Celkem provozni dotace 41 224,00 41 111,08 43 264,57 4,00 -112,92 -2 153,49
Vynosy celkem 59413,00 58 794,03 56 827,45 15,23 -618,97 -2 129,65
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Priloha ¢. 2
NAKLADY - ANALYTICKE UCTY
UCET % plnéni | Rozdil skut.- | Rozdil skut.
Plan 2023 | Skut. 2023 Skut. 2022 | plénu 2023 pldn 2023 | 22 - skut.23
501 | Spotieba
potravin 2 700,00 239944 246325 0,89 -300,56 -63,81
501 | Spotieba
novin, ¢asop. 15,00 11,73 14,88 0,78 3,27 -3,15
501 | Spotieba
ost.materidlu 755,00 655,47 844,82 0,87 99,53 -189.35
501 | Spotieba PHM
100,00 79.23 99,99 0,79 20,77 20,76
501 | Spotieba
Cist.prostf. 380,00 356,85 354,85 0,94 23,15 2,00
501 | Spotieba
zdrav. mat. 100,00 10,50 92,08 0,11 -89,50 -81,58
501 | Spotieba
kanc. potfeb 100,00 103,19 85,53 1,03 3,19 17,66
Celkem spotieba materidlu
4150,00 361641 3955,40 5,41 -533,59 -338,99
502 | Spotieba
clektfina 1293,00 1 128,04 135741 0,87 -164,96 22937
502 | Spotieba vody
350,00 379,58 329,14 1,08 29,58 50,44
502 | Spotieba tepla
2 150,00 224951 1221,54 1,05 99,51 102797
502 | spotieba plynu
86,00 59,42 77,26 0,69 26,58 -17,84
Celkem spotieba energie
3879,00 3816,55 2985,35 3,69 -62,45 831,20
511 | Opravy
613,00 1 026,67 990,30 1,67 413,67 36,37
Celkem opravy a udriovani
613,00 1026,67 990,30 1,67 413,67 36,37
512 | Cestovné
50,00 53,05 47,79 1,06 3,05 5.26
Celkem cestovné
50,00 53,05 47,79 1,06 3,05 5,26
513 | Naklady na
reprezentaci 6,00 0,48 3,69 0,08 -5,52 3,21
Celkem ndklady na
reprezentaci 6,00 0,48 3,69 0,08 -5,52 -3,21
518 | Najemné
520,00 550,47 518,03 1,06 30,47 32,44
518
Ostatni sluzby 452,00 569,74 492,70 1,26 117,74 77,04
518 | Odvoz odpadu
250,00 281,64 207,27 1,13 31,64 74,37
518 | Programy a
SW prace 640,00 506,76 613,04 0,79 -133,24 -106,28
518 | Pravni sluzby
160,00 126,90 159,17 0,79 -33,10 3227
518
Revize, BOZP 180,00 228.83 119,28 127 48,83 109,55
518 | Poplatky za
telef. a inter. 100,00 106,88 95,09 1,07 6,88 11,79
518 | Poradenska
¢innost 100,00 112,24 87,23 1,12 12,24 25,01
518 | Postovné
15,00 6.44 6,71 043 -8,56 0,27
518 | akce pro
klienty 10,00 15,83 12,31 0,00 5,83 3,52
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518 | Poplatky za
vedeni G¢tu 35,00 34,03 34,20 0,97 -0,97 0,17
Celkem ostatni sluzby
2462,00 2539,76 2 345,03 9,89 77,76 194,73
UCET % plnéni | Rozdil skut.- | Rozdil skut.
Plan 2023 | Skut. 2023 Skut. 2022 planu 2023 plan 2023 22 - skut. 23
521 | Mzdy PSS a
SP 20 732,00 20 554,60 20 617,04 0,99 -177.40 -62,44
521 | Mzdy
zdrav.prac. 4 800,00 4 679,67 418842 0,97 -120,33 49125
521 | Mzdy THP
3 235,00 3334,88 2 886,36 1,03 99,88 448,52
521 | Mzdy
manuil.prac. 320000 316738 2907,57 0,99 32,62 259,81
521 | OON
1 100,00 1 003,66 1116,67 0,91 96,34 -113,01
521 | néhrady za
nemoc 400,00 388,08 339,91 0,97 11,92 48,17
521 | mzdy
zam.projekt 0,00 0,00 652,18 0,00 0,00 0,00
Celkem mzdové ndaklady
33 467,00 33 128,27 32 708,15 587 -338,73 1072,30
524 | Zdravotni
pojisténi 3012,03 2932,97 2894,10 0,97 -79,06 38,87
524 | Socialni
pojisténi 8299,82 8 068,67 795967 0,97 231,15 109,00
Celkem zdravotni a socidlni
pojisténi 11311,85 11 001,64 10 853,77 1,95 -310,21 147,87
525 Jiné socialni
pojisténi 130,00 138,68 132,17 1,07 8,68 6,51
526 Jiné socidlni
pojisténi 130,00 138,68 132,17 1,07 8,68 6,51
527 | Tvorba FKSP
669,34 642,49 621,37 0,96 -26.85 21,12
527 | OPP
170,00 186,05 203,36 1,09 16,05 -17.31
527 | vzdélavani
170,00 226,99 201,92 134 56,99 25,07
527 | Ostat. Osob.
Naklady 30,00 17,65 15,30 0,59 -12.35 235
Celkem zdakonné socidalni
néklady 1039,34 1073,18 1041,95 3,98 33,84 31,23
531000 | Dan silni¢ni
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkem dari silni¢ni
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
549 | Jiné ostatni
naklady 250,00 128,88 242,30 0,52 -121,12 -113,42
Celkem jiné ostatni naklady
250,00 128,88 242,30 0,52 121,12 -113,42
551 | Odpisy
inv.majetku 1140,00 1 172,46 1170,47 1,03 32,46 1,99
Celkem odpisy
1140,00 1172,46 1170,47 1,03 32,46 1,99
558000 | Néklady z
DDHM 800,00 848,95 1133,97 1,06 48,95 285,02
Celkem ostatni niklady 800,00 848,95 1133,97 1,06 48,95 -285,02
Niklady celkem 59 298,19 58 544,98 57610,34 37,28 -753,20 1586,82
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Ptiloha ¢. 3
NAKLADY A VYNOSY - SYNTETICKE UCTY
ucet ucet nazev hlavni &innost | vedlejsi Cinnost celkem

501 | Spotieba materialu 3 569,96 46,45 361641
502 | Spotieba energie 3 811,82 4,73 3 816,55
skupina 50 7381,78 51,18 7 432,96
511 | opravy a udrzovani 1 026,68 0,00 1 026,68
512 | cestovné 53,05 0,00 53,05
513 | reprezentace 0,50 0,00 0,50
518 | ostatni sluzby 2 539,76 0,00 2 539,76
skupina 51 361999 0,00 3619,99
521 | mzdové naklady 33 120,69 7,58 33 128,27
524 | zdkonné pojisténi 10 999,06 2,57 11 001,63
525 | Jiné socidlni pojisténi 138,67 0,00 138,67
527 | zdkonné socidlni naklady 1073,18 0,00 1073,18
skupina 52 45 331,60 10,15 45 341,75
531 | dan silni¢ni 1,50 0,00 1,50
skupina 53 1,50 0,00 1,50
547 | manka a Skody 0,00 0,00 0,00
549 | jiné ostatni naklady 128,78 0,00 128,78
skupina 54 128,78 0,00 128,78
551 | odpisy invest. majetku 1172,46 0,00 1172,46

557 | ndklady z vytazenych pohledavek 32,72
558 | néklady z DDHM 815,82 0,00 815,82
skupina 55 2021,00 0,00 2 021,00
591 | dan z pfijmu 0,00 0,00 0,00
skupina 59 0,00 0,00 0,00
Naklady celkem 58 484,65 61,33 58 545,98

ucet ucet nazev hlavni &innost | vedlejsi Cinnost celkem

601 | vynosy z prodeje vl.vyrobkii 0,00 44,39 44,39
602 | vynosy z prodeje sluzeb 17 424,49 33,18 17 457,67
603 | vynosy z pronajmu 0,00 0,00 0,00
skupina 60 17 424,49 77,57 17 502,06
648 | Cerpani fondi 95,28 95,28
649 | ostatni vynosy z ¢innosti 84,23 84,23
skupina 64 179,51 179,51
662 | pfijaté uroky 1,38 1,38
skupina 66 1,38 1,38
672 | vynosy vybran.mistnich vladnich instituci 41 111,08 41 111,08
skupina 67 41111,08 41 111,08
Vynosy celkem 58 716,46 77,57 58 794,03
Hospodadi'sky vysledek 231,81 16,24 248,05
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Piiloha ¢.4

Finan¢ni fondy

22

Titul FO FKSP | FRM RF

107 1531

Pocatecni stav k 1.1.2023 317 185,87 903,96 | 821 356,79 670,61

Tvorba béhem roku 0,00 | 642 493,10 1172 464,00 242 425,45

ptidél z HV roku 2022 0,00 205 125,45

tvorba 2 % z mezd 642 493,10

tvorba z odpistl 1172 464,00

ucelové dary 37 300,00

nespotiebované dotace z rozpo¢tu EU

Cv’erpdm’ béhem roku 0,00 | 642 145,50 | 1150 757,48 95 284,39

navyseni mzdovych prostredkil 0,00

pokryti ztraty

cerpani danové uspory

Cerpani dari 22 800,00 35 284,39

ptispévek na obédy 171 162,00

piispévek na kult. a sport. akce 227 776,20

prispévek na preventivni péci 220 407,30

zhodnoceni budov

nakup DHM 149 738,59

prevod na FRM

nespotiebované dotace z rozpo¢tu EU 0,00

odvod zfizovateli 808 830,00

ostatni Cerpani 192 188,89 60 000,00
108 1678

Konecény stav k 31.12.2023 317 185,87 251,56 | 843 063,31 811,67
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